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ОРТО БИЛИМ БЕРУУ 
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Устав Кыргыз Республикасынын 8кметунун 
2011-жылдын 1 2-сентябрындагы 

№54 1 токтому менен бекитилген Жалпы билим беруу уюму женунде 
типтуу жобонун неги зи нде иштетилип чыкты 

1. Жалпы жоболор 

2. Жалпы билим беруу уюмунун ишин уюштуруу 

З . Билим беруу процесси 

4. Билим беруу процессинин катышуучулары 

5. Жалпы билим беруу уюмун башкаруу 

6. Мулк жана материалдык-финансылык каражатrар 

7. Эл аралы к I<ызмапаштык 

8. Жалпы билим беруу уюмун жоюу жана езгертуп уюштуруу 

1. Жалпы жоболор 
Мындан ары Жалпы билим беруу уюму деп аталуучу «Усуп Мурза кматов 
атындагы Шапак жалпы орто билим беруу мектеби » мекемеси . 

1. «Усуп Мурзакматов атындагы Шапак жалпы орто билим беруу мектеби ;> 
мекемесини н юридикалык дареги : Кыргыз Республикасы , Ысык-Кел 
облусу , А1<-Суу району , Шапак айылы , Бейшемби кечесу №15 . 

Мекеменин толук фирмалык аталышы : 

Мамлекетик тилде : « Усуп Мурзакматов атындагы Шапак жалпы орто билим 
беруу мектеби » мекемеси . 

Расмий тилде : Учреждение «Средняя общеобразовательна я школа Шапак имени 
Усупа Мурзакматова » . 

Кыскартылган фирмалык аталышы : 

Мамлекетти к тилде: « Усуп Мурзакматов атындагы Шапак ж. о б .б . м » мекемеси ; 
Расмий тилде : Учреждение «С . о . ш . Шапак имени Усупа Мурза кматова » 
Мындан ары Жалпы билим беруу уюму 

Кыргыз Республи касы нын «Бил им беруу женунде» Мыйзамынын 1 0-беренесине 
ылайы к жана Кыргыз Республикасынын 0кметунун 2O11 -жылдын 12-
сентябрындагы №54 1 токтому менен бекитилген Жалпы бил им беруу уюму 
женунде жобонун негизинде жалпы билим беруу уюму езуну н уставын иштеп 
чыгат . 

2 Жалпы бил им беруу уюму узгултуксуз билим беруу системасынын негизги 
белу гу болуп саналат , мамлекет тарабынан кепипди к берилген милдепуу 
жана акысыз жалпы башталгыч жана жалпы неги зги билим алууну, ошондой 
эле акысыз жалпы орто билим алуу боюнча Кыр гыз Республикасынын 
жарандарынын укугун ишке ашыруу учун шарттарды тузет . 



З Жалпы билим беруу уюмунун иши теменку принциптерге негизделет: 

. республиканын бардык жарандарынын сапаrтуу билим алуу укуктарына 

тен.диги ; 

- гумандуулук жана жалпы адамзаттын баалуулуктарынын артыкчылыrы ; 

- жарандуулук жана патриоттук ; 

- билим беруу процессинин ырааттуулугу жана узгултуксуздугу ; 

- окутуунун динден тышкары мунезу ; 

- академиялык эркиндик жана ак ниеттик; 

- жоопкерчиликтик жана натыйжалуулук. 

4. Жалпы билим беруу уюму езунун ишинде Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарын , ушул Жобону жана езунун уставын жетекчиликке алат. 

5. Жалпы билим беруу уюмунун негизги максаттары деп мамлекеттик билим 
беруу стандарттарын аткаруунун жана турмуштук компетенцияларына 

жетишуунун негизинде окуучулардын инсандык жалпы маданиятын 

калыптандыруу, кесиптик билим беруу программаларын аf-\-Сезимдуулук менен 

тандоо жана андан ары ездештуруу учун негиз тузуу, жарандуулукка тарбиялоо , 
адамдын укуктары менен эркиндигин урматтоо, толеранттуу болуу , Мекенин, уй
булесун жана курчап турган айлана-чейрену, эмгекти сыйлоо , сергек жашоо 

адаттарын калыптандыруу эсептелинет. 

6. Жалпы билим беруу уюму адамдын, коомдун , мамлекеттин кызыкчылыктары 

учун окуучуларды 0I<утууну жана тарбиялоону жургузуп, инсандын ден-соолугун 

сактоону камсыздаган жана ар тараптан енугуусуне, анын ичинде ез алдынча 

жана кошумча билим алуу зарылчылыгын канааттандыруу боюнча дагы 
ылайыктуу шарттарды тузет. 

7. Жалпы билим беруу уюму мамлекеттик билим беруу стандарттарына 

ылайык жалпы башталгыч, жалпы негизги жана жалпы орто билим беруунун 
сапаты , билим беруу жана тарбиялоо процессин уюштурууда окуучулардын 

жашына жараша психологиялык жана физиологиялык езгечелуктеруне, 

шыктуулуктарына жана жендемдеруне колдонулуучу тариздердин , усулдардын 

жана каражаттардын шайкештиги, алардын емурлерун жана ден-соолуктарын 

коргоо ченемдери жана эрежелери боюнча Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарында аныкталган тартипте жооп тартат. 

8. Жалпы башталгыч жана жалпы негизги билим беруу кундузгу таризде жузеге 
ашырылат. 

Окуучулардын физиологиялык жана психологиялык акыбалдарына 

баиланыштуу жалпы билим беруу программалары уй-булелук жана жекече билим 

алуу тариздеринде ездештурулушу мумкун . 

Жалпы билим беруу уюмунун бардык баскычтарында негизги жалпы билим 
беруу программаларын ийгиликтуу ездештурген окуучулар ез алдынча билим алуу 

таризин - экстернаты - колдоно алышат . 

Кундузгу-сырттан (кечки) билим алуу таризи жалпы билим беруу уюмунун 6-11 
( 12 )-класстарында ишке ашырылышы мумкун . 

Уй-булелук , жекече , кундузгу-сырттан (кечки) билим алуу, экстернат же ар 
кандай тариздердин айкалышкан турундегу жалпы бил им беруу 
программаларынын ездештуруу шарты жана тартиби уюштуруучусу же 
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уюштуруучулары (мындан ары - уюштуруучу) тарабынан жалпы билим беруу 

уюмунун уставында аныкталат жана окуучулардын ата-энелери (мыйзамдуу 

екулдеру) менен тузулген келишимге ылайык жузеге ашырыла
т. 

9. Билим алуунун бардык тариздеринде конкрепуу негизги жалпы
 билим беруу 

программасынын чегинде бирдиктуу мамлекепик били
м беруу стандарты иштейт. 

1 О . Жалпы орто бил им беруунун жеткиликтуулугун жана вари
ативдуулугун 

камсыз кылууга , инсандын шыгына , жендемуне жана ден-соолугунун абалына 

ылайыкташтырып окутуунун жана тарбиялоонун ЫliГайлуу шарпары менен 

камсыздалган билим беруу инфраструктурасын тузуу максатында , билим 

беруунун мазмунуна коюлуучу конкреттуу маселелер менен талаптарга жана 

бюджепик каржылоо шарттарына ылайык ар кандай типтеги жана менчик 

турундегу жалпы билим беруу уюмдары тузулушу мумкун . Алардын 

ишкердуулуктеру Кыргыз Республикасынын тийиштуу чене
мдик укуктук акть,лары 

менен женге салынат . 

2. Жалпы билим беруу уюмунун ишин уюштуруу 

11 . Жалпы билим беруу уюму юридикалык жак катары уставы
, эсептее жана 

башка счеттору , мамлекеттик жана (же) расмий тилдеринде почталык Дареги 

жазылган мееру , бурч-мееру (штампы) жана бланктары, бекитилип берилген 

мулку бар уюм болот . 

12. Жалпы билим беруу уюму Кыргыз Республикасынын 8
кмету бекиткен 

тартип боюнча мамлекеттик аттестациядан (аккредитацияд
ан) етет. 

13. Жалпы билим беруу уюму уюштуруучунун же ал ыйгар
ым укук берген 

органдын макулдугу боюнча юридикалык жак же фи
лиал статусу бар тузумдук 

белумдерун тузуп , аларды ез алдынча мулк менен камсыздайт . Тузумдук 

белумдер езунун тузумдук белумдерун ачууга укуксуз
. 

Юридикалык жак же филиал статусун алган тузумдук белумдер Кыргыз 

Республикасынын мыйзамдарында белгиленген т
артипте мамлекеттик каттоодон 

етушет . 

Жалпы билим беруу уюмунун 

апестациясы (аккредитациясы) 

мыйзамдарынын негизинде еткерулет. 

тузумдук белумдерунун 

Кыргыз Республикасынын 

мамлекепик 

rийиштуу 

Берилген ишеним капын негизинде иш алып бар
ган тузумдук белумдердун 

жетекчилеринин дайындалышы жалпы билим беруу 
уюмунун_ уставына ылайык 

жургузулет . 

14. Жалпы билим беруу уюму Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына 

ылайык жана келишимдин негизинде кесиптик уюмд
арын жана бирикмелерин 

(педагогикалык ассоциацияларды , союздарды , окутуу-усулдук бирикмелерди ж.б . 

кеt1ештерди жана уюмдарды) тузууге жана (же) алардын иштерине катышууга 

уку ктуу . 

15. Окуучулардын акысыз медициналык тейлеесун саламапыкты сактоо 

органдары тарабынан жалпы билим беруу уюмуна атайын бекитилген 

медициналык кызматкер жургузет . Жалпы бил им беруу уюмунун 

администрациясы менен бирдикте медициналык кызматкер да алдын-ала 

дарылоо иш-чараларын жургузуу, окуу
чулардын санитарды к-тазалык ченемдери , 

тамактанууларынын сапаты жана режими боюнча жооп
 тартат . 



Медициналык кызматкердин иш жургузушу учун жалпы билим беруу уюмунда 
атайын белме каралат , ошондой эле медициналык кызматкердин билдирмеси 
боюнча билим берууну мамлекеттик башкаруунун тийиштуу региондук ~рганы 
алдын алуу дарылоо каражаттары менен камсыздайт . 

16. Мамлекетти к жана муниципалдык жалпы билим беруу уюмдарында 
окуучулардын тамактануусун уюштуруу Кыргыз Республикасынын 8кметунун 
токтому менен аныкталат . 

17. Жалпы билим беруу уюмунда класстардын саны жарандардын тапшырган 
арыздарына жана санитардык-тазалык эрежелери менен класстардын 
толукталышынын чектуу ченемдердин негизинде жалпы билим беруу про~ессин 
жургузуу учун тузулген шарттарга байланыштуу болот . 

18. Жалпы билим беруу уюмунун класс-комплектеринин толукталышынын 
чектуу ченемин Кыргыз Республикасынын 8кмету аныктайт . 

Ча кан комплектуу жалпы билим беруу уюмунун класстарынын толукталышы 
тийиштуу шарттар жана каражаттардын болушуна жараша белгиленет. 

19. Жалпы билим беруу уюму окуучулардын ата-энелеринин (мыйзамдуу 
екулдерунун) суранычтары боюнча Кыргыз Республикасынын тийиштуу ченемдик 
укуктук актысынын негизинде акы теленуучу узартылган топторду ачууга укуктуу . 

20. Жалпы билим беруу уюмунда балдардын психикалык жана физиологиялык 
де1-1rээлинин окууrа толук даяр эместигин жоюу максатында алардын ата
энелеринин (мыйзамдуу екулдерунун) суранычтарын зеке алып , уюштуруучунун 
макулдугу менен Кыргыз Республикасынын тийиштуу мыйзамдарынын негизинде 
компенсациялуу окутуу класстары ачылышы мумкун . 

21 . Жалпы билим беруу уюмунда уюштуруучусунун макулдугу боюнча Кыргыз 
Республикасынын тийиштуу мыйзамдарынын негизинде акыл-эсинде жана дене 
тузулушунде кынтыгы бар окуучулар учун атайын (коррекциялоочу) класстары 
ачылышы мумкун 

Окуучуларды атайын (коррекциялоочу) класстарга которуу (жиберуу) алардын 
ата-энелеринин (мыйзамдуу екулдерунун) макулдугу менен психологиялык
медициналык-педагогикалык консультациянын корутундусу боюнча билим берууну 
мамлекеттик башкаруунун тийиштуу региондук органы тарабынан · Кыргыз 
Республикасынын тийиштуу мыйзамына ылайык жургузет. 

З. Билим беруу процесси 

22. Жалпы билим беруу уюму билим беруу процессин негизги жалпы билим 
беруу программаларынын деl-iгээлдерине ылайык мектептик билим беруунун уч 
баскычында жургузет-

- жалпы башталгыч билим беруу (окутуунун ченемдик меенету - 4 жыл) ; 

- жалпы негизги билим беруу (окутуунун ченемдик меенету - 5 жыл) ; 

- жалпы орто билим беруу (окутуунун ченемдик меенету - 2 жыл) . 

23. Жалпы билим беруу уюмуна 6-7 жашка толгон балдар кабыл с:1лынат, ар 
бир класста окутуунун узактыгы бир окуу жылынан кем змее ✓-

24. Башталгыч жалпы билим беруунун милдеттери болуп окуучуларды окутуу , 
тарбиялоо жана енуктуруу, алардын окуудагы , жазуудагы жана саноодогу жалпы 
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билуулеру менен женд0мд0рун , логикалык ой жугуртуу элеменпери н жана 

таанып-билуу ишин , ез алдынча билим алуунун жана 0зун -0зу уюштуруунун 

ж0некей ыкмаларын , журум-турум жана суйл0енун маданиятын , 0зду1< 

тазалыгынын негиздерин жана жашоонун сергек адаттарын 0здештуруу 

эсептелет . 

Жалпы баштал гыч билим беруу негизги жалпы билим алуу учун база болуп 
саналат. 

25. Жалпы негиз rи билим беруунун милдепери болуп окуучуларды ,инсан 

катары тарбиялоо , тузуу жана калыптандыруу учун социалдык жактан 0зун-0зу 
аныктоого , 0з алдынча иш тажрыйбасын 0зд0штурууг0 жана езун-0зу 

кез0мелд00г0 багыпалган шыктарын жана компетенцияларын 0нуктуруv 

эсептелет. 

Жалпы негизги билим беруу жалпы орто билим , башталгыч жана орто кесиптик 

билим алуу учун база болуп саналат. 

26. Жалпы орто билим беруу жалпы билим беруунун аяктоочу этабы болуп , 
окуучулардын туруктуу компетенцияларын жана чыгармачылык шыктарын 

енуктурет , ошондой эле дифференцияланган окутуунун жана кесипти же 

эмгектенууну аt,-сезимдуу тандоо учун даярдоонун негизинде 0з алдынча окуу 

кенугуул0рун калыптандырууну камсыздайт . 

Жалпы орто билим башталгыч , орто жана жогорку кесиптик билим беруу 
программалары боюнча окууну улантууга база болуп берет. 

Жалпы билим беруу уюмундагы Кыргыз Республикасынын тийиштуу мыйзамы 
аны ктаган экстернат таризинен тышкары тездетилген окутуу программалары 

боюнча жалпы орто билим берууг0 жал берилбейт 

Акыл-эсин жана (же) дене тузулушун коррекциялоого муктаж балдар учун 
атайын жалпы билим беруу уюмдарынын окутуу м00н0ту Кыргыз 
Республикасынын 8км0ту тарабынан аныкталат. 

Жалпы билим беруу уюмунда тийиштуу шарпар болсо окуучулардын жана 
алардын ата-энелеринин (мыйзамдуу 0кулд0рунун ) суранычтарына ылайь1к ар 
кандай окутуу профилдерин жана багыттарын киргизуу мумкун . 

27. Конкреттуу жалпы билим беруу уюмунда жалпы орто билим беруунун 
мазмуну мамлекетти к билим беруу стандарттарынын жана негизги жалпы билим 
беруу программаларынын негизинде аныкталып , жалпы билим беруу уюму 0з 
алдынча ишке ашырат . 

Жалпы билим беруу уюму мамлекеттик билим беруу стандарттарына ылайы к 
0з алдынча иштеп чыккан модифицияланган жалпы билим беруу 

программаларынын экспертизасын педа гогикалы к багытта иштеген илимий

изилдее институту еткерет . 

28. Жалпы билим беруу уюмунун 

Республикасынын мыйзамдарына ылайык 

билим беруу уюмунун уставында бекитилет . 

окутуу тилин (тилдерин ) Кыргыз 
уюштуруучу аныктайт жана жалпы 

Жалпы билим беруу уюму Кыргыз Республикасынын мамлекеттик тили деп 
аныкталган кыргыз тилин мамлекеттик билим беруу стандартына ылайык окутат . 

Кыргыз Республикасында расмий тили катары орус тили . ошондой эле бир чет 
тил , Кыргыз Республ и касынын Билим беруу жана илим министрлиги (мындан ары 
- Билим беруу министрлиги) бекиткен Базистик окуу планына ылайык окутулат . 

I 
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29. Жалпы билим беруу уюмунун тийиштуу шарттары (педагогикалык кадрлар , 
окутуу-усулдук каражаттар , материалдык-техникалык жабдуулар ж.б . ) более 
Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык, негизги жалпы билим беруу 
программаларынан тышкары да кошумча билим беруу программаларын ишке 
ашыра алат жана кошумча билим беруу кызматын (келишимдин негизинде) 
керсете алат. 

30 Кошумча билим беруу программалары жана кошумча билим беруу кызматы 
окуучулардын жана ата-энелеринин (мыйзамдуу екулдерунун) ма кулдуктары 
менен тийиштуу шарттар тузулсе еткерулет . 

31 . Жалпы билим беруу уюму Кыргыз Республикасынын тийиштуу ченемдик 
укуктук актыны жетекчиликке алып , баа коюу системасын , окутуунун жана 
тарбиялоонун тариздерин , ыкмаларын жана усулдарын, ошондой эле 
окуучулардын которуу сынактарынын мезгилдуулугун жана тариздерин тандоого 
укуктуу . 

32 . Жалпы билим беруу уюмунда Базистик окуу планынын негизинде иштелип 
чыккан иш окуу планы боюнча билим беруу процесси еткерулет. 

Окуучулардын окуу жуктему чектелген жуктемдун ченеминен ашпаш керек 
жана Базистик окуу планынын окуу сабактарын окутууга белунген сааттарынын 
санынан темен болбош керек. 

Башталгыч мектеп учун аптада беш кундук , негизги жана орто мектептер учун 
аптада алты кундук иш режими билим берууну мамлекеттик башкаруунун 
тийиштуу региондук органы менен макулдашылып, уставда белгиленет. 

Окуучулардын сабактарынын режими Кыргыз Республикасынын тийиштуу 
мыйзамына ылайык жалпы билим беруу уюмунун уставында аныкталат. 

33. Жалпы билим беруу уюмдарында окуу жылы 1 -сентябрдан башталат. 

Мектепте билим беруунун I -II-III-баскычтарында окуу жылынын созулушу , 
мамлекеттик жыйынтыктоо аттестациясынын меенеттерун эсептебегенде , 34 
аптадан кем эмес , ал эми биринчи класста - 33 аптаны тузет . 

Окуу жылынын ичинде каникулдардын созулушу 30 календардык кунден кем 
эмес , жайында 14 календардык кунден кем эмести тузет Биринчи класстын 
окуучуларына окуу жылынын ичинде кошумча бир апталык каникулдар берилет . 

Жалпы билим беруу уюмунун биринчи классында сабактын созулушу 40 
минутаны, ал эми экинчиден он биринчи класстарга чейин 45 минутаны туз1;1J , 

Жалпы билим беруу уюму жылдык (календардык) окутуу жугуртмесун билим 
берууну мамлекеттик башкаруунун тийиштуу региондук органы менен 
макулдашып , бе1<итет . 

34. Мамлекеттик билим беруу саясатын ишке ашырган жалпы билим беруу 
уюмдарынын ишин мамлекеттик контролдоону билим беруу тармагындагы 
ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган жана билим берууну мамлекеттик 
башкаруунун региондук органдары жургузет. 

Мамлекеттик эмес жалпы билим беруу уюмунун ишин мамлекеттик 
контролдоочу анын уюштуруучусунун макулдугу менен билим беруу тармагындагы 
ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган жургузет . 

35. Жалпы орто билим беруунун сапатынын кепилдигинин негиз ги таризи 
болуп жаfiы типте ги жалпы билим беруу уюмдарынын аныкталган тартипте беш 

+ 



жылда бир жалу еткерулуучу мамлекеттик аттестациясы (аккредитациясы) 
эсептелинет. 

4. Билим беруу процессинин катышуучулары 

36. Жалпы билим беруу уюмунун окуу процессинин катышуучулары болуп 
окуучулар, педагогикалык кызматкерлер (мындан ары - мугалимдер) жана 
окуучулардын ата-энелери (мыйзамдуу екулдеру) эсептелинет . 

37. Жалпы билим беруу уюмуна бекитилген аймакта жашаган окуу жашындагы 
балдардын жана еспурумдердун бардыгы арыздарынын жана аныкталган улгудегу 
медициналык маалымкаттарынын негиздеринде мектепте билим беруунун бардык 
баскычтарына кабыл алуулары сыноосуз , акчалай жана башка телемдерсуз 
еткерулет. 

38. Сабактарды терендетип окутуучу мектептерге , лицейлерге жана 
гимназияларга кируучулер арыздарынын негизинде тестирлее таризинде кабыл 
алынышат. Жалпы билим беруу уюму тарабынан иштелип чыккан жана билим 
берууну мамлекеттик башкаруунун тийиштуу региондук органы ,менен 
макулдашылган тестирлеенун шарттары окууга кируучулердун даярдык 

деf-1гээлдерин аныктоого жана ушул типтеги жалпы билим беруу уюмунда 

терендетилген деf-1гээлдеги жалпы билим беруу проrраммаларын ездештуре алган 
даярдыгы барларды тандай алууга багытталат. 

Атайын жатак-мектептерге окуучуларды кабыл алуу, аларды атайын жатак
мектептин бир турунен башкасына которуу психологиялык-медициналык
педагогикалык консультациялардын корутундулары боюнча Билим ,~ §еруу 
министрлиги аныктаган тартипте жургузулет. 

39. Жалпы билим беруу уюму кабыл алып жатканда окуучуларды жан-а 
алардын ата-энелерин (мыйзамдуу екулдерун) езунун уставы жана окуу 

процессин женге салуучу башка да жердиктуу документтер менен тааныштырууга 

милдеттуу. 

40. Окуучулардын жана ата-энелердин (мыйзамдуу екулдердун) укуктары 

менен милдеттери ушул Жобонун негизинде жалпы билим беруу уюмунун 

уставында аныкталат . 

41 . Окуучулар теменкулерге укуктуу : 

- жалпы билим беруу уюмун ар кайсы этабына окууга кирууге жана билим 
алуунун таризин тандоого; 

_ мамлекеттиI< билим беруу стандарттарынын деf-1гээлинде милдеттуу жана 

акысыз жалпы башталгыч, жалпы негизги жана акысыз жалпы орто билим а~ууга ; 

_ кошумча билим беруу кызматын , анын ичинде акы теленуучу да таризде 

алууга; 

- жалпы билим беруу уюмунун китепканасынын , маданияттык-спорттук жана 

ендуруштук базасын пайдаланууга ; 

- Кыргыз Республикасынын 8кмету жана жергиликтуу ез алдынча башкаруу 

органдары аныкташкан тартиптер боюнча бекер тамактанууга ж~на медициналык 
тейлееге , жургунчу автотранспортто журуунун же11илдиктерин паидалануугаi••· · 



- уставда а н ы кталган таризде жалпы билим беруу уюмун башкарууга 
катышууга ; 

- балдар уюмунун ишин уюштурууга жана ага катышууга : 

- и н са нды к кадыр-баркты урматтоого жана маалы мат эр киндигине , езунун жеке 
кез карашын жана ынанымдарын эркин айтууга ; 

- жалпы негизги жана жалпы орто билим берууну ая ктаганда мамлекеттик 
улгудегу билими женунде документтерин ез учурунда алууга ж. б . укуктуу . 

42 . Окуучулар теменкулерге милдеттуу : 

- жалпы билим беруу уюмунун уставын тутууга жана аткарууга ; 

- мамлекетти к билим беруу стандарттарыны н талаптарынын де~гээлинде 
жалпы билим беруу программаларын ездештурууге ; 

- Кыргыз Республикасынын аймагында жашаган кыр гыз жана башка да 
улуттардын салттарын , жалпы билим беруу уюмунун башка окуучуларынын жана 
кызматкерлеринин ар-намысын жана кадыр-баркын урматтоого; 

- ички тартипти сактоо боюнча жалпы билим беруу уюмунун , анын ичинде 
мектептик кийим тал аптарын аткарууга ; 

- жалпы билим беруу уюмунун мулкуне этиеттик мамиле кылууга милдеттуу . 

Кыргыз Республикасынын ченемдик укуктук а ктылары жана жалпы билим 
беруу уюмунун уставы менен окуучулардын кошумча укуктары жана милдеттери 
аны кталышы мумкун . 

43 . Жалпы билим беруу уюмундагы тартип окуу процессинин бардык 
катышуучуларын инсандын кадыр-баркын урмапоосунун негизинде жолго 
салынат . 

Окуучуларга карата кара куч жана психи калык зомбулук ы кмаларын 
колдонууга кескин тыюу салынат . 

44 . Жалпы билим беруу уюму окуучулардын жана ата-энелеринин (мыйзамдуу 
екулдерунун) макулдугусуз жалпы билим беруу программаларында жана Базистик 
окуу планында каралбаган жумуштарды аткарууга жол берилбейт . 

45 . Окуучуларды коомдук-саясый жана диний партиялар менен уюмдарга , 

ас кердик тузулуштерге кируусуне (етууге) , ошондой эле ушул партиялар менен 
уюмдардын иштерине , агитациялык кампаниялар менен саясий акцияларына 

катышуусун мажбурлоого жол берилбейт . 

46. Кыргыз Республикасынын тийиштуу мыйзамдарына ылайык жал пы негизги 
жана жалпы орто билим беруунун негизги жалпы билим беруу программаларын 
ездештуруу бутуруучулердун мамлекетти к жыйы нтыктоо аттестациясы - менен 
ая кта йт . 

Т и й иштуу класстардын негизги жалпы билим беруу программаларын толук 
елчемде ездештурген окуучулар жалпы билим беруу уюмунун педа гогикалы к 
ке~еши нин чечими боюнча кийинки класска которулат . 

8тке н класстын (баскычтын) негизги жалпы билим беруу программаларын 
ездештурбеген окуучулардын Кыргыз Республикасынын т ийиштуу мыйзамына 
ылайык жал пы билим беруу уюмунун кийинки классында (баскычында ) окуусуна 
жал берилбейт . 



47 . Мамлекеттик жыйынтыктооч 
уюмунун бутуруучусуне Кыргыз Ре У аттестациядан ~ткен жалпы билим беруу 

билим беруу уюмунун герби 6 спубликасынын мыизамдарына ылайык жалпы 
мамлекеттик улrудегу до~<ументар( м5ееру менен кубелендурулген билими женунде 

ку елук, аттестат) тапшырылат . 
Жалпы билим беруу уюм 

аяктабаган окуучуга аныкта у жалпы негизги же жалпы орто билим берууну 
лган улrудегу маалымкат тапшырат . 

48. Жалпы негизги жана жалпы орто билим беруу 
ездештурууде езгече ийг программаларын 

Республикасынын тийиштуу и~и,<терге ж~тишкен бутуруучуге Кыргыз 

6 6 мыизамына ылаиык жалпы билим беруу уюмунун 

rep и ар Мееру менен кубелендурулген билиминин артыкчылыгы женунде 
мамлекеттик улrудегу документ (кубелу1< , апестат) тапшыры11ат. 

Бир ж~, б~ир нече саба1<Тарды ездештурууде езгече и йгиликтерге жетишкен 
бутуруучу Аирым сабактарды ездештурууде жетишкен езгече ий гилик,ери учун " 
деген Мактоо грамотасы менен сыйланат. 

Бардык саба ктар боюнча Эfi жакшы чейректи к , жылдык жана жыйынтыктоочу 
баа~.ары бар кечуруу класстарынын окуучулары "Окуудагы Эfi жакшы ийrиликтери 
учун деген Мактоо баракчасы менен сыйланышат 

49. Жалпы биnим беруу уюмунун педагогикапык ке11ешинин чечими жана 
балдардын иштери боюнча комиссиянын макулдугу боюнча укукка каршы иш
аракеттерди жасага н жана жалпы билим беруу уюмунун уставын кеп жалу одоно 

бузгандыгы учун он беш жашка чыккан окуучуларды , педагогикалык таасир 

этуунун чектуу чарасы катары жалпы билим беруу уюмунан чыгарууга жол 

берилет . 

Балдардын иштсри боюнча комиссия ата-энеси (мыйзамдуу екуnу) менен 

бирдикте чыгарылган окуучуну башка жалпы билим беруу уюмунда окуусун 

улантуу же ишке орноштуруу боюнча чечимин бир a i1 ичинде кабыл алат 

Жетим балдарды жана ата-энелеринин (мыйзамдуу екулдерунун) багуусунан 

ажыраган балдарцы жалпы билим беруу уюмунан чыrаруу женунде чечим 

ти йиштуу жергили ктуу мамлекеттик администрациянын аnдындагы уй-булену 

жана балдарды 1<0proo боюнча белумдердун макулдугу менен кабыл алы 1-1 ат . 

50 . Окуучулар{lын ата -энелери (мыйзамдуу екуnдеру) теменкулерге укуктуу · 

- жалпы билим беруу уюмун тандап , окуусун улантуу учун окутуунун барды~< 

этабына балдарын жиберууге жана билим алуунун таризин та ндоого ; 

- мамлекетти к б илим беруу стандарттарынын чегинде окуучуnардын жалпы 

орто билим алуу уку гун сактоону талап кылууга ; 

- балдардын мый за мдуу укуктарын жана кызыкчыnыктарын коргоого 

_ уставда аныкталган таризде жалпы билим беруу уюмунун башкаруусуна 

катышууга ; 

_ билим берууну мамлекеттик башкаруунун тийиш_туу региондук органына 

балдарды окутуу жана тарбиялоо маселелери боюнча каирылууга укуктуу 

51 _ Окуучулардын ата -энелери (мыйзамдуу екупдеру) теменкулерге 

милдеттуу : 

_ бала га жалпы о~то билим алуу учун зарыл шар rтарды тузууге , 

,,_ жана психикалык ден-соопуктарына ар дайым 
_ балдардын куч -куоатына 

камкордук керууге . 



- баланын и~сандык намысын урматтап, аны улупук , тарыхый , руханий 

маданияттык баилыктарын жана элдик салттарды, Мекенин айлана-чей -

урматтооrо тарбиялоого ; · рену 

- жалпы билим беруу уюмунун уставындагы езулерунун укуктарын жана 

милдеттерин аткарууга жана балдарынын тарбиясына жана балдары жал
пы 

билим беруу уюмдарына зыян келтиргендиги учун Кыргыз Республикасынын 

мыйзамдары аныктаган тартипте жооп берууге . , 

52. Ушул Жобонун 52 жана 53-пункттарында каралбаган ата-энелердин 

(мыйзамдуу екулдердун) башка укуктары жана милдеттери жалп
ы билим беруу 

уюмунун уставында бекитилиши мумкун. 

53. Жалпы билим беруу уюмун мугалимдер менен толуктоо (комплектее) 

Кыргыз Республикасынын Эмгек кодексине ылайык жургузулуп, уставында 

аныкталат . 

Мугалимдер учун негизги жумуш беруучу болуп жалпы билим беруу уюм
у 

эсептелет. 

Педагогикалык кызматка билими женунде диплому, тийиш
туу педагогикалык 

квалификациясын ырастаган педагогикалык адистикке э
э болгон аламдар кабыл 

алынат . 

Соттолгон же Кыргыз Республикасынын 8кмету бекиткен тизме боюнча 

медициналык керсеткучтеру бар жарандарга жалпы били
м беруу уюмуна иштееге 

жал берилбейт . 

Педагогикалык иш жургузуу укугунан ажыратуу Кыргыз Республикасынын 

мыйзамдарына ылайык жургузулет. 

54. Мугалимдердин эмгек мамилелери Кыргыз Республикасынын Эмгек 

кодексине ылайык тузулген келишим менен женге салы
нат. 

55. Мугалимдер теменкулерге укуктуу: 

окутуунун жана тарбиялоонун усулдарын , жалпы билим 

программаларын , окутуу-усулдук комплектерди , окуучулардын 

баалоонун усулдарын ез алдынча тандоого жана ко
лдонууга ; 

беруу 

билимин 

- мамлекепик билим беруу стандарттарынын, окутуу · жана тарбиялоо 

усулдарынын негиздеринде автордук жалпы билим беруу п
рограммасын, окуу 

китебин, окутуу-усулдук колдонмолорун иштеп чыгууга
 жана колдонууга ; 

- алды11кы педагогикалык тажрыйбаларды жузеге ашырууга; 

- езунун кадыр-баркын жана кесиптик ар-намысын коргооrо; 

- кесиптик иши учун тийиштуу шарттарды талап кылууга ; 

- езунун кесиптик де1-1гээлин жана дасыгын жогорулатууга (бул макс
атта жалпы 

билим беруу уюмунун администрациясы мугалимдерди кайра даярдоо жана 

дасыктарын жогорулатуу курстарында окутуу учун тийиштуу шарпар
ды тузет) ; 

- Кыргыз Республикасынын тийиштуу мыйзамдарына ылайык ез 
ыкrыяры 

менен аттестацияланууга ; 

- уставында аныкталган таризде жалпы бил и м беруу уюмун башкарууга 

катышууга ; 
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- Кыргыз Ресnубликасынын мь ~ баwкаруу органдары кабыл ал ~изамдары жана жергиликтуу ез алдынча )l(екилдиктерге . rан кошумча социалдык кепилдиктерге жана 
56. Мугалимдер теменкулерге 

милдеттуу : 
- педагогикалык этиканы жан )l(ана аткарууга ; а жалпы билим беруу уюмунун уставын тутууга 
- мамлекеттик билим бер негизги жалпы билим беруу npo:v стандарттарынын ден,гээпинде окуучулардын раммаларын ездештуруулерун камсыздоого ; - окуучулардын езгечелуктер ктурууге журум ту м ун, ишке чеберчилик менен мамиле кылууларын ену ' - РУ дарынын жогору ахлактык сапаттарын тарбиялоого ; 
- билим беруу тармагындагы ыйгарым укуктуу мамле кеттик орган бекиткен кызматтык дасыктык талаптарга ылайык келууге ; 

- езунун кесиптик деl-\rээлин ар дайым еркундетууге жана дасыктарын жогорулатууга; 

- окуучуларга карата моралдык жана куч ыкмаларын колдонбоого милдеттуу . 
Кыргыз Республикасынын мыйзамдары жана жалпы билим беруу уюмунун уставы менен мугалимдердин кошумча укуктары жана милдеттери аныкталышы мумкун . 

57 . Педагогикалык жуктун елчему окуу планы боюнча сааттардын санына , жалпы билим беруу уюмунун кадрлар менен камсыздыгына жана башка да иш шарттарына жараша аныкталат. 

Окуу планынын сааттарынын саны азайтылбаса же класстардын саны кыскартылбаса , окуу жылынын башында белгиленген окутуу жуктемунун елчему (педагогикалык иши ) окуу жылынын ичинде жалпы билим беруу уюмунун администрациясынын демилгеси менен бир ставкадан темен кыскартылбайт . 
Жан,ы окуу жылынын башында окутуу жугун белгилееде , бул жалпы билим беруу уюму негизги иш орду болуп саналган мугалимдер учун класстарда сабак етуу елчему жана окутууну улантуу сакталат . 

58. Мугалимдердин макулдугусуз кесиптик милдеттери жана эмгек келишими менен каралбаган жумуштарга тартууга жол берилбейт . Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында аныкталган учурлардан тышкары, эмгек келишими менен каралбаган жумушту аткарууга мугалимдин каршы болушу аны кызматтан бошотууга негиз боло албайт . 
59. Жалпы билим беруу уюмунун башка категориядагы кызматкерлеринин укуктары менен милдеттери тийиштуу типтеги дасыктык мунездемелеру жана жалпы билим беруу уюмунун уставы менен аныкталат . 

5. Жалпы билим беруу уюмун башкаруу 

60. Жалпы билим беруу уюмун башкаруу Кыргыз Республикасынын "Билим беруу женунде" Мыйзамына, ушул Жобого ж!1на жалпы билим беруу уюмунун уставына ылайы к демократиялык, ачык-аикындык, ез алдынчалык жана мамлекеттик-коомду1< кызматташтык принциптерине ылайык жургузулет . 
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61 Жалпы билим бе 
лущ педагогикаль/УУ уюмунда теr\ башкаруунун тариздери болуп жалпы 

цоr)' кеr\ещ камкорлук кеr\еш ата-знелер комитети , 
окуучулардын 63 алдынча башкаруулары жана башка ке~ештер зсептелинет. 

жалпы билим беруу уюм . , 
~ унун теr\ башкаруу органдарын шайлоо тартиби жана 

лардын ыигарым у1<уктары Кь р ~ 
а 6 

~ргыз еспубликасынын мыйзамдарына ылаиык 

жалnы билим еруу уюмунун уставында аныкталат . 

62. Жалпы билим беруу уюмуна тузден-туз жетекчиликти директор жузеге 
аwырат . 

Республикалык бюджеттен каржыланган жалпы билим беруу уюмунун 
директору Билим беруу министрлиги тарабынан , ал эми жергиликтуу бюджеттен 
каржыланган жалпы билим беруу уюмунун директору _ билим берууну 

мамлекеттик башкаруунун тийиштуу региондук органы тарабынан кызматка 
дайындалат жана ээлеген кызматынан бошотулат . 

Жалпы билим беруу уюмунун директору менен 5 жылга чейинки меенетке , 
бирок катары менен экиден ашык змее меенетке змгек келишимин тузет . 

Жалпы бил~м беруу уюмунун директору Кыргыз Республикасынын Эмгек 
кодексине ылаиык кызматка дайындалат, которулат жана эзлеген кыз~атынан 

бошотулат . 

Директорлук кызматка пенсия жашынан етпеген, Кыргыз Республикасынын 

жараны, жогорку педагогикалык билими жана 7 жылдан кем змее педагогикалык 

стажы бар, Кыргыз Республикасынын билим беруу жаатындагы ченемдик укуктук 

актыларын, психологияны, менеджментти жана билим берууну каржылоону , 

мектепте билим беруу маселелери боюнча мамлекеттик институттардын жана 

коомдук уюмдардын укуктарын жана милдеттерин билген жаран дайындалат. 

(КР екмвтунун 2014-жылдын 17-сентябрындагы № 535 токтомунун 

редакциясына ылайык) 

63. Директордун орун басарын жана материалдык-жоопкерчиликтуу 

кызматкерди кызматка дайындоо жана кызматтан бошотуу жалпы билим беруу 

уюмунун директорунун сунуштамасы боюнча билим берууну мамлекеттик 

башкаруунун тийиштуу органы тарабынан жургузулет . 

Педагогикалык жана башка кызматкерлерди жумушка алууну жана кызматтан 

бошотууну жалпы билим беруу уюмунун директору Кыргыз Республикасынын 

Эмгек кодексине ылайык жургузет. 

Мамлекеттик змее жалпы билим беруу уюмунун директорун, директордун орун 

басарын, педагогикалык жана башка кызматкерлерин кызматтарга дайындоо жана 

кызматтан бошотуу анын уюштуруучусу Кыргыз Республикасынын Эмгек 

кодексинин негизинде жана уставына ылайык жургузет. 

64. Жалпы билим беруу уюмунун директору ата-знелердин (мыйзамдуу 

екулдердун) , мамлекеттин жана коомдун алдында езунун кызматтык 

милдеттерине, змгек келишимине жана жалпы билим беруу уюмунун уставына 

ылайык жекече турде жооп тартат . 

65. Директор : 

- Кыргыз Республикасынын Конституциясын, Кыргыз Республикасынын "Билим 

беруу женунде" жана "Мугалимдин статусу женундв" Мыйзамдарын , жалпы орто 

билим беруу жаатындагы ченемдик укуктук актыларын сактап , ишке ашырат; 
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- билим берууну мамле1<етти1< баш1<аруунун тийиштуу региондук орган
ынын 

макулдугу боюнча педагоги1<аль11< 1<е1-1еш менен бирди,пе жалпы бипим беруу 

уюмунун негизги ену,·уу багыттарын аны,пап , иш1<е ашырат; , 

- жарандарды н жалпы орто билим алуу зарылчыпь11п
арын 1<анааттандырат ; 

- администрацияп ы1<-ат1<аруу органдарында жана баш1<
а ме1<емелерде жалпы 

билим беруу уюмуну н У 1<у1парын жана 1<ызы1<чылы1парын t<ездейт 
жана коргойт ; 

. мугалимдерди жана техни1<алы1< персоналды тан
доону жана жайгаштырууну 

жургузет , педагоги1<ап ы1< 1<е1-1ештин ишин жете,пейт ; 

- билим берууну мамле1<етти1< башt<аруунун
 тийиштуу региондук органы менен 

ма кулдашылган 01<уу планын мугалимдер менен бирд
икте жузеге ашырат , 

- мамле1<етти1< б илим беруу стандарттарын
ын жа на негиз rи жалпы билим беруу 

про граммаларынын чегинде O1<уучул
арды билимдеринин жеткиликтуул

угун жана 

сапаттуулугун t<амсыз 1<ылат ; 

- класстан тыш1<ары иштердин мазмуну ар~<ылуу окуучулардын тарбиялоо 

ишин камсыздайт жана кеземелдейт ; 

- мугалимдердин дасы,парын жогорулат
ууга жа на алардын кесипти1< есушуне 

шарттарды тузет , ошондой эле алардын аттестация
сын ет1<ерет ; 

- билими женунде мамле1<етти1< улгудегу 
документтерин тапшырууну уюшту

рат 

жана аларды даярдоо учун бут
уруучулер женунде тапшырылу

учу маалымапын 

тактыгын камсыздайт жана жооп т
артат ; 

балалы,пы коргоо , жашы жетишпегендердин укуктарын жана 

кызыкчылыктарын са,поо боюнча
 талаптарды контролдойт жана с

актайт ; 

- жалпы билим беруу уюмунун кар>1<ылы
1<-чарбачылы1< ишин жетектейт жа

на 

контролдойт : 

- гранттардын жана инвестициялардын , ата -энелердин ез эрки менен 

тапшырган тегумдерун , анын ичинде t<ошумча билим б
еруу кызматынан тушкен 

кирешелерди да , натыйжалуу пайдаланууну конт
ролдойт жана жекече турде жооп

 

берет ; 

- жалпы билим беруу уюмунун материал
ды1нехникалы1< базасын эсепке алуу 

жана сактоо , техни1<алык 1<оопсуздугун ж
ана санитарды1<-та за nык режимин сактоо , 

окуучулардын жана 1<ызмат1<
ерлердин эмгегин коргоо учун

 жооптуу болот жана 

алар учун жооп тарта т; 

- жетектеген билим беруу уюмунда ерт1<е
 1<аршы коопсуздук боюнча, ошон

дой 

эле окуу учурунда окуучулардын ж
ана 1<ызмат1<ерлердин 0мурлеруне

 жана ден 

соолуктарына 1<ор1<унуч келтирген же алардын емурлеруне алып келген 

учурлардын татаалдыгына жана кунеесунун де1-1гээлине жараша Кыргыз 

Республикасынын мыйзамдарына ылайы1< тартипт и1< , администрациялык жана 

кылмыщ жоопкерчилигин же1<ече турде тар
тат ; 

Р - кызматты1< милдеттерге , жалпы билим беруу уюмунун уставына 
жана Кыргыз 

есnубликасынын ченемди1< у1<у1пу1< а1<тыларына ыл
айы1< ба ш1<а да милдеттерди 

аткарат . 
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6. Мулк жана материалдык-финансылык каражапар 

бб . жалпы билим беруу уюмунун уставдык ишин камсыз кылуу максатында 
юштуруучу же ал ыйrарым укук берrен орган Кыргыз Республикасынын 
~ыйзамдарында ань~кталган тартипте езуне таандык менчикти же езу учунчу 
тараптан курееrе алr ан имараттарды , курулуштарды, жабдууларды жана башка 

мулкту жалпы билим беруу уюмуна бекитип берет. 

жалпы билим беруу уюмуна жер улушу Кырrыз Республикасынын 
мыйзамында аны1палган тартипте бекитилип берилет . 

жалпы билим беруу уюмуна бекитилип берилrен мулк билим беруу 
максатынан тышкары алынып коюлушу жана (же) ээликтен ажыратылышы мумкун 

змее . 

67. Жалпы билим беруу уюму уюштуруучусунун макулдугу менен ашканасын 
жана спорттук залын Кырrыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык курееrе 
берууrе укуктуу . 

Эгерде, жалпы билим беруу уюмунун негизrи фонддорун учунчу тараптын 
пайдасына ажыратуу 1<аралса, жалпы бил им беруу уюму бу1 ум тузууге укуксуз . 

68. Мамлекепик жалпы билим беруу уюмунун мул1<ун жана каржылоо 
ресурстарын топтоо булактары болуп: 

- республикалык жана жерrиликтуу бюджеттер; 

- уюштуруучу болуп саналган жекече жана юридикалык жактардын-; чет 
елкелердун жана жарандарынын каражапары; 

- Кыргыз Республикасынын мыйзамдары тыюу салбаrан бюджепен тышкаркы 
ишкердуулуктен туш1<ен жалпы билим беруу уюмунун езунун 1<аражапары; 

- депозиттик салымдардан тушкен кирешелер; 

- жекече жана юридикалык жактардын, анын ичинде чет елкелуктердун да ез 
ыктыярлары менен кошкон каражапары, кайрымдуулуктары жана максаттуу 

телемдеру; 

- кредипер; 

- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына каршы келбеrен ~ашка да булактар 
эсептелет. 

69. Жекече жана юридикалык жактар белек, кайрымдуулук же керээз катары 
берген акчалай каражапарына, мулкке жана менчик объектилерине, ошондой эле 
ез ишкердуулугунен тушкен кирешелерден жана ошол кирешеrе сатып алынган 

менчиктик объектилерине да жалпы билим беруу уюмунун менчиктик укугу бар . 

70. Жалпы билим беруу уюму езунун карамаrындаrы акчалай каражапарынын 
жана менчигинин чегинде ез милдепери боюнча жооп берет . Жалпы билим беруу 
уюмуна керсетулген акчалай каражаты жетпей калса, анда анын милдепери 

боюнча Кырrыз Республикасынын мыйзамдарында белгиленrен тартипте 
уюштуруучусу жооп берет. 

71. Республикалык жана муниципалдык билим беруу уюмдарын каржылоо 
Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык жургузупет. Жергиликтуу ез 
алдынча башкаруу органдары , каржылоо каражаттары болсо , жалпы билим беруу 
уюмдарын ченемдерден ашык каржылашы мумкун . 



72. Жалпы билим беруу уюму ф ,. контролдоону текшеруу 
O 

га нун ин~нсылык-чарбачылык ишин мамлекеттик негизинде жургузушет . Р ндары тиииштуу ченемдик укуктук актылардын 
Кыргыз Республикасын ~ ын мыизамдарына карама-каршы келбеген булактардан алынган бюджеттен тышкары каражаттарды чыгымдоо маселеси боюнча коомдук угууларды еткеруунун тартиби жана меенету Кыргыз Республикасынын мыйзамдардын белгиленген тартибине ылайык жургузул~! -

7. Эл аралык кызматташтык 

73. Жалпы билим беруу уюму Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында аныкталган тартипте чет елкелук ишканалар (мекемелер, уюмдар) менен туз байланыш тузууге жана банк мекемелеринде валюталык эсептерин ачууга укуктуу . 

8. Жалпы билим беруу уюмун жоюу жана езгертуп уюштуруу 

7 4. Окуу жылынын аягында жалпы билим беруу уюму жоюлса же езгертуп уюштурулса, билим берууну мамлекеттик башкаруунун тийиштуу региондук органы окуучулардын ата-энелери (мыйзамдуу екулдер) менен макулдашып, аларды башка жалпы билим беруу уюмдарына которуу боюнча жоопкерчилигин езуне алат . 

75 . Жалпы билим беруу уюмунун жоюлушу жана езгертуп уюштурулушу Кыргыз Республикасынын Жарандык кодексинде жана Кыргыз Республикасынын "Юридикалык жактарды, филиалдарды (екулдуктерду) мамлекеттик каттоо женунде" Мыйзамында аныкталган тартипте ишке ашырылат 

М Ж.Карымшаков 
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