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У.Мурзакматов атындагы Шапак жалпы орто билим беруу ме~&-:О,·,, 
беруунун салаты жана очки мониторинг жургузуу туура~~-

Жобосу 

1.Жалпы жоболор 

1 . 1 .Бул жобо «Кыргыз Республикасынын бил.им беруу женунде» мыйзамына 

ьшайык,мектептин Уставы,тарабынан иштелтип чыккан билим беруу мекемесиндеги 

билим беруунун сапатына ички мониторинг системасы боюнча усулдук сунуштамалар 

мене» иштелип чыккан жана мазмунун женге салат ошондой эле билим беруунун 

сапатына мектеп ичинде мониторинг жургузуунун тартиби. 

1.2. У.Мурзакматов атындагы Шапак жалпы орто билим беруу мектеби МБОУ пун билим 

сапатына мониторинг жургузуу системасы мектептин билим сапатын баалоо 

системасыньrn ажырагыс белугу болуп саналат. 

1. 3 .Бу л жободо теменкудей терминдер колдонулат;Мониторинг-билим беруу 

системасынын процесстерине,натыйжаларьrnа жана башка мунездемелеруне анын 

енугуусунун жана иштеесунун коюлган максаттарга шайкештигин аныктоо учун 

системалуу турде байкоо жургузуу.Билим беруунун canaтьrna мониторинг жургузуу 

системасы билим беруунун сапатын башкарууну маалыматтык камсыздооrо багытталтан 

,билим беруу системасы жана анын айрым элементтери женунде маалыматrарды 

чогултуу,иштеп чыгуу,талдоо,сактоо жана жайылтуу системасы сактооrо мумкундук 

берет.Билим беруу системасынын мектеп калган убакта жана анын енугуусун болжолдоо 

мумкунчулугун камсыз кьшуу .Билим беруунун сапаты-билим беруунун иш жузунде 

жетишкен натыйжаларынын ченемдик укуктук талаптарга,социалдык жана жеке 

кутуулерге шайкечтик даражасын чагьmдырган,билим беруу системасынъrn ажараrыс 

мунездемесу. 

1.4 .Мониторингдан максаты -мектептин билим беруу системасьшын абалы женунде 

маалыматrы чогултуу,жа.J1пы11ооrо жана талдоо жана анын иштеесунун неrизги 

керсеткучтеру ,аймактаrа билим беруу системасынын енуrуу тенденцияларын 

аныктоо,саnаттуу билимге жетишуу учун неrизделген башкаруу чечимдерин кабыл алуу. 

1.5Бул максатка жетуу учун теменку милдетгер чечилууде : билим беруу тутумунун абалы 

женунде маалыматты чогултуунун, иштеп чыгуунун жана сактоонун бирдиктуу 

системасынын механизмюt тузуу ; 

мониторинrдин бардык катышуучуларынын ишин координациялоо, ОУда билим беруу 

системасын енуктуруунун динамикасын жана неrизги тенденцияларын ез убагында 

аныктоо~ 

билим беруунун саnатына таасир этуучу факторлорду аныктоо, аракеттерди 
мини.малдаштыруу жана терс кесепеттерди жоюу боюнча чараларды керуу; 



альшган мааль1мапарды талдоонун негизинде билим беруу системасын енуктуруунун 

негизги стратегиялык багыпарын тузуу; 

2.Мониторингди уюштуруу жана технологиясы 

2.1 . Мониторинг жол-жобосун ишке ашыруунун уюштуруучулук негизи болуп мектеп 

ичиндеrи мониторинг nроrраммасы саналат, ал мониторинг жургузуунун формасын, 

багыпарын, меенеперун жана тартибин, жооптуу аткаруучуларды аныктайт. Аньrn 

негизинде жылдык мониторинг циклограммасы тузулет, ал окуу жайдын директорунун 

буйругу менен бекитилет жана Мектептин кызматкерлери учун милдеnуу болуп саналат 

Мониторинг эки формада жургузулет: узrултуксуз (узrултуксуз)) мониторинг 

(милдеттерди койгондон кийин узгултуксуз журrузулет жана тиешелуу технологиялык 

чогултуу жана маалымапы иштеп чыгуу менен суроо-талап системасын тузуу) жана 

мониторинг программасына ылайык мезгилдуу мониториш (мезгил-мезгили менен 

жургузулет). 

2. 2. Мониторинг ден_гззлдик иерархиялык структура болуп саналат жана билим беруу 

мекемелеринин административдик децгээлин жана предмепик мугалимдердин усулдук 

бирикмелеринин децгээлин камтыйт. 

2.3 Мониторинг окуу жайдын жетекчилигинин администрациясынын жана тузумдук 

белумдерунун аракеттерин координациялоону талап кьшат. "мектептин" 

администрациясы райондук жана шаардык децгээлде жургузулуп жаткан мониторишди 

уюштурууга кемек керсетет. 

2.4.Мониторинг жургузуу учун жооптуу адамдар дайындалат, алардын курамы окуу 

жайдын директорунун буйругу менен бекитилет.Мониторингди жургузуучу адамдардьrn 

катарына директордун ОИИБ боюнча орун басарлары, мектеп МОнун жетекчилери, 

педагогикалык психолог, мугалимдер кирет. 

2.5 Мониторинг маалыматты чогултуунун, иштеп чыгуунун, сактоонун жана 

пайдалануунун бардык этаптарында заманбап маалымапык технологияларды кецири 

колдонууну камтыйт. 

2.6. Мониторинг жургузуу теменку иш-аракепердин ыраапуулугун болжолдойт; 

мониторинг объектисин аныктоо жана негиздее; 

мониторинг жургузуу учун колдонулган маалымапарды чоrултуу; 

маалымапы сактоону жана оперативдуу пайдаланууну камсыз кылуучу маалымат 

базаларын структуралаштыруу; 

мониторинг учурунда алынrан маалыматтарды иштеп чыгуу; 

мониторинr жургузууде алынган маалыматтарды талдоо жана интерпретациялоо; 

алын.ган маалыматтарды талдоонун негизинде докуменперди даярдоо; 

мониторингдин натыйжаларын мониторингди колдонуучулар арасында жайылтуу . 

2.7 Мониторингдин инструменттерине жалпы методологиялык талаптар негиздуулук, 

ишенимдуулук, колдонуунун жен.илдиги , башкаруунун ар кандай децгээлдери учун 

жеткиликтуулугу, стандартташтыруу жана тестирлее болуп саналат. 

2.8 Мон:иторингде колдонулган елчее процедурасы объекпин сапатrык жана сандык 

мун.е.здемелерун белrюtееrе баrытталrан. 

2 . 9 .Жалпысынан же иш жузунде елчееге мумкун болбогон мунездемелер учун сандык 

баалоо системасы сапапык баа беруу менен толукталат. 



2. J О . Билим беруу системасына сапаттык баа берууге мумкундук беруучу негизги 
инструменттер болуп темею..-улер саналат: 

- убакьптыв етушу менен мунездемелердун езгерушун талдоо жана айрым 
мунездемелерду билим беруу системасындагылар менен салыmтыруу ( салыштырмалуу 
анализ) . 

2. 1 1. мектептин билим беруунун сапатын баалоодо индикаторлордун иш жузундегу 

маанилерин аныктоонун неrизrи ыкмалары экспертиза жана елчее болуп саналат. 

Экспертиза - билим беруу процесстериюm абалъш, билим беруу ишинин шартга.рын жана 

натыйжа.ларын комплекстуу изилдоо. Стандартrашгырылган формасы бар жана мазмуну 

билим беруу мекемесинде ишке ашырыльm жаткан билим беруу проrраммаларына 

ылайык келrен контролдук елчее материалдарьrn ( тесттер, анкеталар ж.б . ) пайдалануу 

менен билим беруунун жетишкендиктеринин децгээлин баалоо. 

2.12. Мекеменин ишине мониторинг жургузуу сапатты баалоо процедуралары аркылуу 

ишке ашыръшат: мекемени лицензиялоо; 

мекеменин мамлекеттик аккредитациясы ; бутуруучулердун мамлекеттик (акыркы) 
аттестациясъш ; 

билим беруунун деtV"Ээлдери боюнча жыйъnпыктоочу апестациянъm ез алдынча 

формалары : билим беруунун сапатына мониторинг; 

мекеменин жана педагогикалык ишмердуулуктун ички мониторинги; 

конкурстар жана олимпиадалар Мониторинг ыкмаларына теменкулер кирет; 

2. 13. эксnерттик баалоо, тестирлее, сурамжылоо, рейтингдик, контролдук жана башка 
квалификация.лык иштер, маа.лыматты статистика.лык иштетуу ж.б . 

2. 14 Мониторингдин иерархиялык тузулуш принц:ибине ылайык, темен:ку децгээлдеги 
керсеткучтердун жана мониторингдин параметрлеринин системасьrnа жогорураак 

децrээлде керсе,улген керсеткучтер жана параметрлер киргизилет . 

2.15. Мектептин билим беруунун сапатына мониторинг теменку тогуз багьп боюнча 
жургузулет, аларга мониторинrдин саналыл еткен объектилери кирет: 1. Би.лим беруунун 
натыйжаларыньш сапаты: 

предметтерди окутуунун натыйжалары ( анын ичинде ички жана окуу жайларынын 
маа.лыматтарын са.льrштыруу ). тышкы диагностика, анын ичинде НТС жана ЖРТ); 
метапредметтик окуунун натыйжалары; жеке натыйжалар (анын ичинде окуучулардъrn 

адаптациясыньrn керсеткучтеру); предметтик жана метапредметтик натыйжаларды, 

окуучулардын ден соолуrун (динамикасын) аралык баалоонун жыйынтыгы : 

би.лим беруунун натыйжаларынын сапатына ата-энелердин канааттануусу . 

- окуучулардын чыгармачылык ишмердигинин натыйжаларын сандык жана сапаттык 

талдоо. 

3.Инновациянын сапаты: 

-Окуу-методикалык жактан камсыз кы.луунун сапаты жана би.лим беруу мамилелеринин 

материалдьж-техникальrк жабдылышы : 

окуу процессинин жабдыльrшынын толук~угу~ окуу процессинин минималдуу 

жабдылышына жана окуу кабинеттеринин жабдылъШIЫНа, маалыматтык жана енуктуруу 

чейресуне карата талаптарга ылайык окуу кабинеттерин материалдык-техникалык 

камсыздоо (анын ичинде МКТ каражатrары жа.на окуу-методикалык камсыздоо). 

1 
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Билим беруунун сапаты: 

класстан ТЪIШКаркы иштердин тарбиялык поте.нциальш баалоо; кошум qa билим беруу 

системасын уюштуруу; 

-окуучулардын ез алдынча башкаруусун уюштуруу жана балдардын
 коомдук 

уюмдарынын ишмердуулуrу (дОО); 

окуучулардын, анын ичинде инсандык енугуу кейлэйлеру бар мектеп окуучул
арын 

тарбиялоону социалдык-психолоrиялык жактан колдоо . 

- Ден соолукту сактоочу иш-чаралардын салаты жана балдардьm мектепте кооп
суз 

болушу; 

санитардык-гигиеналык жана эстетикалык шартrа
р; 

медициналык колдоо жана коомдук тамактануу; билим беруу мекемесиндеги 

пси:холоrиялык климат; 

мектептин ерт коопсуздугун жана антитеррордук кооп
суздуrун камсыз кылуу. 

- Билим беруунун сапатъrnа мониторинг жургузуу системасы маалыматтар базас
ьmын эки 

белугу менен керсетулушу мумкун 

инварианттык белук (тузуму, курамы жана эсептее методикасы боюнча б
илим беруу 

процессинин бардык субъекттери учун бирдей комплексинин турукт
уулугун контролдоо ; 

индикаторлор: вариативдик белук ( сабактар боюнча билим беруу процессинин 

езгечелуктерун, окуу ПJХщессинин багьrпарын жана ага байлан
ыштуу процесстерди 

чагылдырган, жеке тапшырмалардын аткарылышын, иннова
цияларды жана алардын 

натыйжалуулугун баалоочу керсеткучтер. 

- Мониторингдин алынган маалыматтарьm талдоонун натыйжалары б
оюнча тиешелуу 

документтер (отчеттор, маалымкаттар, отчеттор) тузулуп, алар билим беруу мекемесиюm 

окуу кызматкерлеринин, уюштуруучунун, ата-энелердин, шаар коомчул
угунун назарына 

жеткирилет. 

- Мониторингдин натыйжалары МА децгээлинде административдик чечимдерди
 кабьш 

алуу учун негиз болуп саналат. 

- Билим беруунун сапатын баалоонун мектеп системасы тем0нку принци
птерrе 

негизделет 

- Билим беруунун сапатын баалоо жана башкаруу системасын кальmтан
дырууда 

nроrраммалык-максаттуу мамиле . 

- Жалпысынан мектептеrи жана мектептеrи ар бир окуучунун билим сапаты
нын абалы, 

билим беруу кызматтарынын ар кандай керекте0чулерунун керектее
лерун эске алуу 

менен колдонулrан инструменталдык жана технолоrия
лык керсеткучтер женунде 

маал:ымат агымын дифференциялоонун жана тартипке келтируун
ун максатка 

ьшайыктуулугу жана алардын санын азайтуу . 

- Бил им сапатынын реалдуу талалтары, нормалары жана керсеткучтеру , алардын 

социалдык жана инсандык мааниси. 

- Билим беруунун сапатын баалоонун диагностикалык каражаrrарын жа
на процесстерин 

иштеп %t.ryyra илими.й мамиле . 

- Коомдук экспертиза системасына бардык этаптарда билим беруу процессин
ин бардык 

катышуучуларын киргизуу аркылуу Glasnost, билим беруунун сапатын баалоо 

г· 



проце.:~ураларынын ачыктыгы , айкьrnдуулугу , керектеечулер учун билим беруунун абалы 

жана салаты женунде маалыматтын жеткил
ю(туулугу . 

- Окуу процессинин натыйжаларын жана уюштурулушун ба
алоо учун эксперттерди 

даярдоо менен кесипкейлук. 

- Башталгьrч , жалл:ы жана орто билим беруунун этаптарьша коюлган
 талаптардын 

бирди:ктуулугунен улам узгуmуксуздук. 

- Компетенттуулук салатты баалоо системаларьmьrn иштеши боюнч
а россиялык 

тажрыйбаны эске алууга негизделген. 

4 .Билим беруунун сапатын баалоо боюнча мектеп сист
емасынын компоненттери 

- Билим беруунун canaтьrn баалоо теменкулер аркылуу иш
ке ашырылат: билим беруунун 

натыйжаларына мектеn ичиндеги мониторинг системас
ы~ 

мектеп адм:инистрациясы тарабынан узгултуксуз журrузу
луучу билим сапатьmын мектеп 

ичиндеrи текшеруусу (ички аудит). 

- Мектеп администрациясы (директор жана анын орун басар
лары) билим беруунун 

сапатын баалоого концептуалдык мамилелерди тузет, били
м беруунун сапатьmа 

мониторинг журrузуу жана баалоо жол-жоболорун ишке
 ашырууну камсыздайт, иш

аракеттери билим беруунун сапатын баалоого байланы
шкан ар кандай тузумдердун ишин 

коортmациялайт. , мектептик билим берууну енуктуруунун абалын жана тенденuияла
рын 

аныктоо, билим беруунун сапатын жогорулатуу боюнча ба
шкаруу чечимдерин кабыл 

алуу . 

- Мектеп мугалим:деринин усулдук бирикмелери мектепте били
м беруунун сапатын 

баалоонун жыйынтыгы боюнча ар бир зтапта мектепте б
илим беруунун canaтьrn 

жогорулатууга багьrпалган педагогикалык стратег
иялардын жана технологиялардын 

натыйжалуулугуна экспертиза жургузушет, ме:кт
епти ену:ктуруу программасына 

сунуштарды иштеп чыгышат. билим беруунун сапатын жогорулатуу . 

- Мектеnт.ин Кенеши WМОСО системасын .киргизуу боюн
ча мектептин жетекч.исин, 

директордун орун басарларын угат, Мектепти енуктуруу программасын ишке ашырууда 

пландаштыръmган натыйжаларrа жетуудеrу ме:кте
п жетехчилериmm жана 

мугалимдеринин ишине баа берет; бИJШм беруунун сапатын
 баалоого тузден-туз 

катышуу. 

5.Мониторннгдик изилдеелврдун катышуучуларыны
н функционалдык милдеттерин 

белуштуруу 

-. Мониторинг тобу, билим беруу мекемесинин терагалары билим бе
руунун сапатын 

баалоо методикасын иштеп чыгууга катышат: 

Билим беруу мекемелеринин енугуусунун абалын жана ди
намикасын мунездеrен 

1<0рсеткучтердун системасын иштеп чыrууг
а; 

мониторинг изилдоолерду жургузуу; мониторинrдин н
атыйжаларын талдоо; 

мониторинrдин натыйжаларынын эсебин журrузуу; 

белгиленген кемчиликтерди четтетуу боюнча сунуш
тарлы иштеп чыгуу 

6. ОТИ боюнча дире1,,.-rордун орун басарлары: 

мониториш-1н1к изИJtДеелердун тартибин жана мезrилдуулуrун белrил
ейт жана беки-тет; 

окуу жайын андан ары енуктуруунун жолдорун аны:кт
айт; 



бил.им беруу программасынын негизи:нде мектепте контролдук жана баалоо жол

жоболорун , билим беруунун сапатына мониторинг; 

социологиялык жана статистикалык изилдеелерду жургузууну камсыз кылуу; 

били-м беруу уюмдарында билим беруунун сапатына мониторинг жургузуу системасын 

уюштуруу, саnаттын енуrуусунун абаль'f жана динамикасы женунде маалыматrарды 

чогултуу, иштетуу, сактоо жана керсетуу ; 

билим беруу мекемесинин ден:гээлинде билим беруунуt-1 сапатын баалоонун 

натыйжаларына талдоо жургузуу; 

билим беруунун сапатын баалоо системасI>ШЫН неrизги 1юлдонуучуларьшын 

маалыматтык суроо-талаптарын изилдеену уюштуруу; 

билим беруунун сапатын баалоо системасынын муниципалдык жана аймактык 

де1:trээлдеринде билим беруунун сапаты женунде маалымат менен камсыз кьшууну 

камсыз кылуу; 

билим беруунун сапатын баалоонун натыйжалары боюнча маалыматтык-аналитикалык 

материалдарды калъmтандыруу ( окуу жылындагы билим беруу мекемесинин ишин 

талдоо. ачык отчет); 

натыйжаларды талдоонун негизинде билим беруунун сапатын енуктуруу боюнча 

башкаруу чечимдерин кабыл алуу 

7. Класс жетекчиси: 

ар бир окуучунун жалпы билимин кеземелдейт; 

жыйынтыктарды ата-энелердин назарына ез убагында жеткирет ар бир окуучунун 

инсавдыгынын енуrуу динамикасын талдайт окуучуларrа жана ата-энелерrе окуунун 

натыйжаларьrn ез алдынча баалоо боюнча сунуштарды иштеп чыгат жана сунуштайт; 

мониторинг тобуна маалыматrарды ез убаrьшда берет. 

- Мугалим рефле1<сия, тестирлее, 1<онтропдоо белумдерунун жьrйынтыктары боюнча 

окуучулардын предме-пер боюнча окуу жетишкендиктеринин ден:rээлин аныктайт жана 

талдайт; 

окуучуларды даярдоонун денгээлин жогорулатуунун жолдорун белгилейт; 

мониторинг тобуна ез убагьrнда маалымат берип турат. 

Тарбия иштери боюнча директордун орун басары; 

ар бир курактык топто мониторинг жургузуу; 

ар бир курактык топтун окуучуларынын енугуу ден.гээлинин динамикасын талдайт; 

окуу процессии уюштуруунун ден:гээлин жоrорулатуу боюнча сунуштарды иштеп чыгат 

жан.а муrал.имдерге сунуштайт. 

26.08.2022 жылдагы №J педагогикалык кен,ештm-f чечими менен кабыл алынды . 

Окуу -тарбия иштери боюнча директордун орун басары: 1" /.f/ А. С. Султанбаева 
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