
Билим беруу 
нун жана тарб11ялоону11 сяшпы11 камсыздоо учун : 

- Мамлекеттик б 6 илим еруу стандартына ылайык баштапкы жана орточо билим алуусун 
камсыз кылуу; 

- билим берVVго 
1 1 • v жана тарби:ялоого мвмиле тузуу ; 

- сабак учурунд 
а жана сабактан сырткаркы учурда маалыматтык- коммуникативлик 

технологиялардыпайдалануу; 

- Окуучулардьrн СТ жана ЖРТ боюнча тестке даярдоо иштерин жургузуу; 

- Окуучулардын социалдык -педагоrикалык мамилесине жана физикалык психологиялык 
жактан ден- соолугуна кам керуу; 

- Окуучуларды ички дуйнесун коомчулуктагы терс керунуштерrе каршы турушуна жана 
этникалык баалуулуктарын сактап калууrа калыптандыруу ; 

- У чурдун талабына ьmайы:к окуу процессии материалдык техникалар менен жабдууну 
уюштуруу. 

Кыргыз Республикасынын мектептеринде окутууга эрте жаш курагындагы балдардын 
психологиялык-педагогикалык даярдыгыньrn денгээлин жогорулатуу жана аларды 

социалдык жактан адаптациялоо учун мектепке чейинки даярдоо боюнча иштер 

аткарьmат. Ал учун 480 сааттык «Наристе» программасы Кыргыз Республикасъrnъrn 
Билим Беруу жана илим министрлиги бекиткен тартипте баmталrыч класстын мугалими 
атайын окуудан етуп келген адис тарабынан иmке аmъrрыльm жатат. Ал эми 1- класска ата 
-энелердин каалоосу боюнча 6 жаштан баштап кабьm алынат . 1- класста 5 кундук окутуу 
жургузулет . Айьmдагы жалгыз мектеп болгондугуна байланыштуу балдардьrn баарьrn 
окууга тартуу мектепке жуктелген. 

У суп Мурзакматов атындагы Шапак жалпы орто билим беруу мектеби Кьrргыз 

Республикасынын екметунун 2014-жылдын 21-июлундагы №403 токтому менен 

бекитилген Кыргыз Республикасыньrn Мамлекеттик стандартына ьmайык иmин женге 

салууну теменкуче бекитиш-ен : 
✓ Окуу план 

✓ Окуу программасы 

✓ Календарлык rшан 

✓ Сабактын планы 

✓ Метод бирикмелердин планы 

✓ Тарбиялоонун планы 

✓ Соц.педагогтун rшаны 

менен иш альт барууда. 

1.6 Билим беруунун сапатын камсыздоодо мектеп ичинде 2017-жылдын 24-
августундагы №6 буйругунун неrизинде твмвндвrудей жооптуу комиссиялар тузулген: 

Карымmаков Майрамбек - мектеп директору 
Султанбаева Айзада -окуу -тарбИJJ иштери боюнча директордун орун басары 
Батырканова Аниса-класстан тышкар.кы иштердин уюштуруучусу 

Мурзакматова Назира-rуманитардык илимдер бирикмесинин жетекчиси 
Шаршебаева Элнура -так илимдер бирикмесинин жетекчиси 

Анапияева Самара -башталгыч класстар бирикмесинин жетекчиси 



1.7 У суп Му рзакматов атындагы о то 

жылдын 25-августун ~ р мектебинин педагогикалык нормалары
 201 7-

дагы J,!1I педагоги 

1. Кызматкерле - калык кенешмесинде кабыл алынды
 

Р арасында ез а а ма 

бири сыйлоо п р милелер жамааrгаштык, шериктештик жан
а бирин-

сактабастан ринцилтерине негизделет. Кызматкер езунун гана кадыр-баркын 
, кесиптештердин да кад 6 ., 

адамдар 
ыр- аркын сактаит. Ал окуучулардын же башка 

дын кезунче кесиптештерин кемсин
тпейт. 

2. Мектептин кызматкери жагымдуу жумушчу жагдайын колдоо учу
н кесиптештеринин 

артынан l)'Шnейт алар 
б " 

_ • га асыл аит жана ар бир адамга 
карата дискриминация боюнча 

мъrизам тьпоу салган нерселерди кылб
айт. 

3
· Кызматкер 83 кесиптештеринин диний кез караштарына чыдамкайл

ык менен мамиле 

кылат, ал эми диний кез караштарын
 жайылтуу аракетин жасабайт. 

4· Кызматкерлер ез ара мамилелерде неrизсиз жан
а ызы-чуулу чыр-чатактардан алые 

болушат. Эгерде мамиле келишnестиктер па
йда болсо, аларды конструктивдуу 

чечууге умтулушат. 

5 · Мектеп кызматкерлери жалпы ишти атка
руудагы шериктештикке тосхоолдук кыша

н 

атаандаштыктан алые болушат.
 Кызматкерлерди бири-бирин к

олдоо керсетуу, жардам 

беруу, ачыктык жана ишеним бир:
ихтирет. 

6. Кызматкердин укуrу жана мшщети 
болуп кесиптешrердин жана админис

трациянъm 

ишмердигин баалоо эсептелине
т. Кызматкерди сын пикири учун

 куугунтуктоого кату 

тыюу салынат. Сьm: пикир, эн
. оболу, мектепте, мектептен т

ышкары змее, 

кызматкерлер арасьm:да ай
тылышы керек. Сьm: пикирд

и ачык, адамдардын кезунч
е 

айтуу маанилуу, ме:ктепте уш
ак-айьщ кепке орун жок. Ишт

и съm:доо болот, ал эми 

адамды сьm:дабаш керек! 

7. Эгерде сът пикир такыр каб
ыл алъm:баса, администрация 

тарабъm:ан куугунтукка 

алъшса же кылмыш ишмерди
к аныкталса, ошондо гана ан

ы бут элге жарыяласа 

болот. 8.Кызматкерлер бири-б
иринин каталаръш же туура эм

ес кылган иштерин 

жашырьm-жаппайт. Биздии мектеrпии кызматк
ери катары дайыма: 

• 8з окуучуларъш сыйлайт; 

• Окуучуларды окуутунун жан
.ы жана натыйжалуу ыкмалар

ьm: табуу учун ез 

кесиптик кендумдерун
 енуктурет; 

• Улуrуна, жыныс~ материа
лдык абалына карабай окуучул

ардьm: бардыгына 

бирдей мамиле къшып о
кутат; 

• Окуучулардын физикалык, эм
оционалдык, интеллектуалды

к жана руханий 

енугуусуне кемектешет
; 

• Балдар ез потенциалын 
толук кандуу ишке ашыр

а алышы учун, окуучула
рдын ар 

rурдуукеректеелерун хке а
лъm, окуу программасьш ала

рга ьщгайлаштырат; 

• Билим беруунун мамлек
еттик стандарты жана о

куу программасы менен
 

байланышкан окутуу максатта
ры так коюлrан сабактарды етке

рвт; 

• Класста кызыктуу жана позити
вдуу окутуу 11ейрвсун тузет~ 

• Окуучулардьш жумуштарын об
ъективдуу, 11ынчыл жана ачык б

аалайт; 

• Окуучуларды мааиилуу соц
иалдык маселелерrе сын кез

 караш менен маани 

беруугв мотивациялайт; 

• А та-энелерди балдардын тарбиялан
уусу жана окуп-уйрвнуусу тууралуу

 маселелер 

боюнча чечимдерди кабыл алуу пр
оцессине тартат жана алардын куп

уялуулук 

укугун сыйлайт; 



• 8з кесиптик кызыкчылы 
ктарын журум-турумдун адеп ченемдерине туруктуу жана 

жоопкерчиликтуу 
мамиле кылуу аркылуу сактайт; 

• Кесиптештерин сыйл ., 
аит, жамаат менен ть,гыз кызматташтык жана ез ара 

аракетгенуу аркылуу окуучуларды сапапуу окутууга кемектешет; 
• Насаз-мыльrккз актив 

дуу кап>rшат жarra мугалимдердин кесиптик кендумдерунун 

енуrуусун, езrече жаш мугалимдердин жю-tы башталган ишмердиrин колдойт; 
• Э~ерде кесиптештердин бирее бул Адеп кодексинин жоболорун бузса, ез оюн ачык 

аитат. 

Жыйынтык: Башкаруунун эффективдуулугу жана билим берууну камсыздоо 
боюнча билим беруу уюмунун кучтуу жана алсыз жактары . 

Кучтуу жактары : 

• Билим беруу уюмунун Уставынын бекитишrши. Мектепте билим сапатынын 
мониторингинин чейрек сайын чыгарылышы. 

• КРньm билим беруу стандартына ылыйык окуу планы жана мектептин 
МИССИЯСЪIНЪIН иштелип ЧЫГЪIШЫ .. 

• . Окуучулардьm билим сапаты боюнча мониторингтин керсеткучтерунун ecymy . 

• Сабактарда окутуунун жана баалоонун жацы технологияларынын колдонулушу . 
Окуу программасынъm базистик rmaнra дал келиши. 

• Мектеп ата- энелер менен тыгыз байланышта болушу . 

• Мектеп 5 жылдык енугуу планы :менен иштеп жаткандыктан. 

• Билим беруу саясатыньm ачык айкындылугу. 

• Окуучулардъm жана мугалимдердин физикалык жана психикалык жактан ден 

соолугуна кам керунушу. 

• Муrалимдер компетенnуулукту колдонуп календарлык план 1УЗУУ менен 

сабактардьm кунумдуr< пландарьmьm жазылышы. 

• Окуучулар мугалимдер жана социалдык енектештер тарабынан ЭТИА'1lЛЫК 

нормасы. 

Алсыз жактары: 

• Камхорчулук кецешинин тузулбегвндугу . 
• Окуучулардын окууга кызыгуусунун начарлашы 

• А та- энеси мигрант болУf1 балдарын ата- энесине тууугандарына таштаn кетнши . 

• Кээ бир ата-энелердин мектеп менен байланышынын начарлашы. 

• Дем.оорчулврдун аздыrы. 

• Жаш мугалимдерrе жергилуктуу бийликтин колдоо керсетуусунун жоктугу . 

• А тайьJJ-1 жабдылган лабораториялык буюмдардын а:щыrы. 



2.Бнлим беруу nроrряммала,)ЫНЫII ИШТСJШП '-IЫГЫШЫ,бСКИТИЛИ
Шlt жана 

мон11тори11r журrузулушу жАш1 мезrили мс11е11 баалоого мин
ималдуу талаптар 

.2.1 Кыргыз Республикасынын мектептеги жалпы билим беруусунун мамлекеттик 

жалпы билим беруу стандартrарын бекитуу женундвгу 2014-жылдын 21 -

июлундагы N.o403 токтомуна ылайык Кыргыз Республикасынын Билим беруу жана 

илим министрлигинин 2017-жылдын 23-августундагы No 1110/1 буйруrунун 

негизинде 2017-2018 окуу жылына карата базистик окуу планынын негизинде 

Кыргыз Реслубликасынын Билим беруу Академиясы тарабынан тузу луп, 

талкууланып бекитилген сабактардын окуу программаларынын 

негизиндеУ.Мурзакматов атындагы Шапак жалпы орто билим беруу мек
тебинде 

окуучуларды окутуу процесси аткарылып келууде. Окуу программ
асын 1-класстан 

11-класстарга чейин окутулган сабактар боюнча окуу программаларынын 

аткарылышы боюнча, чейректик жана жылдык отчепор жасальm мониторинг
 

жургузулуn Райондук Билим беруу бвлумунв 8ТК8рулуп турат. 
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