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Усуп Мурза1<матон аты1-1дагы жалпы wana1< орто мек 

Эмгекти коргоо жо11у1що жобо. 

1. Ушул жобо жумуш беруучулердун жана кызматкерлердин ортосунда эмгекти коргоо 
чейресундегу мамилелерди женте салуунун укуктук негиздерин белгилейт жана эмrек 

проuессинде кызматкерлердин емурун жана ден соолутун сактоонун талаптарына туура 

келуучу эмтек шарттарын тузууге баrытгалат. Эмrекти коргоо женунде жобо Кыргыз 

Республикасынын 2014-.жьUtдын 31-октябрындагы № 1-19. 2016-.жылдын 

26uюлундагы № 142 Э,v1гектu коргоо женундегу Мы~/за.мдары1-1ы1-1 редакцияларына , 
Эмгек колексине негизделет. 

2 . Эмгекти коргоонун талаптары : Эмгек процессинде колдонуу чейресундегу 

аракетгенуучулердун емурун жана ден соолугун сактоого баrытталrан эрежелер, 

жолжоболор жана критерийлер Кыргыз Республикасынын 0кмету тарабынан 

белгиленген талаптарга ылайык жургузулет. 

2. Эмгекти коргоо жаатындагы саясаттын багыттары 

Эмrекти корrоо жаатындаrы саясаттын негизги баrытгары болуп теменкулер саналат: 

ендуруштук иштердин натыйжасына жараша кызматкерлердин емурун жана ден -

соолугун сактоо артыкчылыгын камсыздоо ; 

эмгекти коргоо жана ендуруштук санитардык талаптардын сакталышын кеземелдее 

жана контролдоо; 

иш учурундагы кырсыктарды жана кесиптик уулануу, оору-

сыркоолорду териштируу ; 

эмгекти коргоо жаатындаrы иш-ара:кетгерди координациялоо ; 

коопсуз эмгек шартrарын тузуу, коопсуз технологияларды киргизуу, 

кызм.аткерлердин жекече жана жамаатгь1к коргонуу каражатrарын камсыз кылуу ; 
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3. КызматкерJ1ерд 
эмrекке 

ин эмrекти корrоо талаnта1>ына ылайык кел
rен шарттардаrы 

бOJlfOH укугу 

Ар бир кызматкер теменкулерге укуктуу : 

эмгекп1 коргоо талаптарына ылайы1< кслrен жум
уш орунга ; 

жумуш орунундагы эмгекти коргоо жа11а (нrы
н шарпары ж0ну1-1д0 , ден соолукка 

зыян келуу тобокелдигю-1и11 орун i111га~-щып,1 тууралу , ошондой эле з1,1яндуу жана 

корh.-унучтуу ендУ1Jуштук фшпорнор11у1-1 таасиринен корго11уу жайлары ж0нунrt0 иш
 

беруучуден , тнешелуу мамJ1екепик органдардан жана коомдук уюмдардан 

такталrан маалымат алууrа ; 

кызматкерлердин эмгекти коргоо талаптарына ылайык жек
ече жана жамаатrык 

корrонуу каражапары менен иш беруучунун к
аражаттарынын эсебинен камсыз 

болууга ; 

мыйзамда каралrан учурлардан тышкары , эмrекти коргоо талаптарынын 

бузулушунун кесепетинен кызматкердин 0
мурун0 жана ден соолугуна коркунуч 

пайда болгон учурда, мындай коркунуч чет
тетилгенге •1ейин жумушта иштееден 

баш тартууга ; 

медициналык сунуштоолорго ылайык 
керсетулrен медиw,1налык кароодон , жумуш 

орду (кызматы) жана орточо эмгек акысы сактал
уу менен медициналык кароодон 

(текшерууден) етууге ; 

4. Эмгекти коргоо талаnтарына ылайык келrен шарт
тарда кызматкерлердин эмrекке 

болгон укуасrук кепилдиктери . 

Кызматкердин емуруне жана ден соолугун
а коркунуч пайда болуудан улам , ал 

жумуш аткаруудан баш тартса, бул коркунуч четтетилгенге чейин иш бе
руучу 

кызматкерге башка иш берууге милдеттуу. Эгерде объективдуу себептер боюнча 

башка иш беруу мумкун болбогон учурда, Кыргыз 

Реслубликасынын эмгек мыйзамдарына ыла
йык, кызматкердин емуруне жана ден 

соолугуна болrон коркунуq четтетилгенге ч
ейинки токтоп туруу убактысына иш 

беруучу тарабынан акы теленуn берилет. 

Эмгек милдеттерин аткаруу мезгилинде кызм
аткердин емуруне жана ден соолугуна 

зыян келген учурда, келтирилген зыяндын ордун толтуруу Кыргыз 

Ресnубликасынын эмгек мыйзамдарына ылай
ык жузеге ашырылат. 

5. Эмrекти корrоо кызматы 

Мектелте эмгекти коргоо кызматы Жетекчи
лик (адмю-1истрация менен бирrе) жана 

Кесиптик уюм зсе1тr~лет. 



6 К . б а иш беруучунун 
· оопсуз эмгек шарттарын жана эмгекти корrоону камсыз кылуу оюнч 

(жетекчиликтпн) милдепери 

Мектепте коопсуз эмгек шартrарын жана эмгекти корrоону камсыз кылуу боюнча 

милдетrер иш беруучуге жуктелет. 

Иш беруучу теменкулерду камсыз кылууrа милдепуу : 

кызматкерлердин жекече жана жамааттык корrонуу каражатrарын паЙдалануусун ; 

ар бир жумуш орунунда эмгекrи корrоо талаптарына ылайык эмгек шартrарын; 

Кыргыз Республикасъrnын эмгек мыйзамдаръrnа ылайык кызматкерлердин эмгек 

жана эс алуу режимин; 

жумуш орундаръrnдагы эмгек шартrаръrnын абалъrnа, ошондой эле кызматкерлердин 

жекече жана жамааттык корrонуу каражатrарын туура колдонуусуна контролдукту 

уюштурууга; 

кызматкерлерди ез каражаттарынын эсебинен милдепуу турде алдын-ала ( ишке 

кирерде) жана мезгил-мезгили менен (иш процессинин журушунде) медициналык 

кароодон (текшерууден), медициналык сунуштоолорго ъшайык кезексиз 

медициналык кароодон (текшерууден) еткерууге, алардын етунучу боюнча жумуш 

ордун (кызматьrn) жана орточо эмrек акысьrn, аталган медиuиналык кароодон етуу 

учурунда, Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында белгиленген тартипте 

сактоого ; 

кызматкерлерди милдеттуу медициналык кароодон етмейунче, ошондой эле 

медицикалык каршы керсетмесу болгон учурда~ алардын эмгек милдеттерин 

аткарууrа киргизбееге ; 

кырсыктуу жагдайларды болтурбоо, мындай жагдайлар болгон учурларда 

кызматкерлердин емурун жана ден соолугун сактоо, анын ичинде жапа чеккендерге 

биринчи жардам керсетуу чараларын керууге ; 

кызматкерлерди эмгекти корrоо талаптары менен тааныштырууга; 

мамлекеттик статистика органдарына шарттардын абалы, эмгекти коргоо жана 

ендуруштук жаракаттар женунде бекитилген мамлекеттик статистикалых отчет 

берууге . 

7. Кызматкердин эмгекти коргоо жаатындагы милдеттери 

Кызматкер теменкулерге милдеттуу : 

эмгекти коргоо маселелерин женге салуучу ченемдик укуктук актылардын 

талаптарын сактоого; 

иш беруучу тарабынан белгиленген Эмгектик ички тартип эрежелерин сактоого ; 

жекече жана жамааттык коргонуу каражаттарын туура колдонууга; 



адамдардьrн емуруне жана ден соолугуна коркунуч туудурган кандай гана кырдаал 

болбосун, ендуруште болуп еткен ар бир кырсык женунде, же езунун ден 

соолуrунун начарлаш:ы тууралу , анын ичинде кесиnтик оорунун курч мунездеrу 

белгилеринин пайда болушу женунде тузден-туз езунун же жогору да турган 

жетекчисине ошол замат билдирууге ; 

алдын-ала (ишке кирерде) же мезrилдуу (иштин журушунде) медициналык 

кароолордон (текшеруулерден) милдепуу турде етууге . 

8. Кызматкерлерди жекече коргонуу каражаттары менен камсыз кылуу 

Кызматкерлердин жекече коргонуу каражаттарын сатып алуу , сактоо, жууп-тазалоо , 

о~щоо, дезинфекциялоо жана зыянсыздандыруу иш беруучунун каражатrаръшын 

эсебинен ишке ашырылат. 

9. Козомол жана контроль 

Эмrекти коргоо чейресунде кеземелдее жана контролдоо боюнча атайын
 ыйгарым 

укуктуу мамлекетrик органдын кызмат адамдары жана мектепке тиешелуу 

кызматкерлер тарабьrnан кеземелденет. Арыз даттануулар тушке.н учурда атайы 

териштируу комиссиясы тарабынан КРнын мыйзамдарына шайк
еш каралат. 

1 О . Эмгекти коргоого коомдук контроль 

Мекrеnтеги эмгекrи коргоо жана контроль - мекrеnтин уюму тарабынан журrузупет. 

Кесиптик уюм теменку укуктарга ээ : 

иш беруучупер тарабынан эмгекти коргоо мыйзамдарынын сактальппьrnа 

контролдукту жузеге ашырууга ; 

эмгек шарттарын кез карандысыз экспертизадан еткерууге жана уюмдун 

кызматкерлеринин коопсуздуrун :камсыз кылууга; 

ендуруштегу кырсыктарды же кесилтик ооруларды
 териштирууге катьn.пуущ 

эмгекти коргоо жана анын шарттары, ошондой эле ендуруштегу кыр
сыктар менен 

кесиnтик оорулар женунде мектеп жетекчилигинен жана башка кызмат 

адамдарынан маалымат алууга ; 

1 1. Жобо11ун кучуно кириmи 

Ушул жобо педагоrикалык кен.ештин чечими менен кучуне кирет
. Жобого толуктоолор 

жан.а езrертуу лер педагоrикалык кен.ештин чечи
ми менен ишке ашырылат. 

Профсоюз терайымы : ~ Мурзакмаrова Н. 
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