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Ички эмгек тартиби 2022-2023-жылдарга У.Мурзакматов атындагы Шапак жалпы орто 

билим беруу орто мектебинин жамаатrык келишимине 

№1 тиркеме 

У.Мурзакматов мектебинин ички эмгек тартибинин ЭРЕЖЕСИ 

l _ Жалпы кызмат орду, 

l, l , Бул ички эмгек тартиби (мындан ары Эреже) У.Мурзакматов мектебинин 

мунициnалдык бюджеттик билим беруу мекемесинин жергиликтуу чечимдик акт:ысы 

У.Мурзакматов атындагы орто мектеп (мындан ары мекеме) Кыргыз Республикасынын
 

Эмгек кодексине ылайык кызматкерлерди ишке кабьш алууну жана бошотуунун тарти
бин , 

эмгек келишиминин тараптарынын негизги укуктарын, милд
еттерин жана 

жоопкерч:иликгерин, жумуш убактысы, эс алуу убактысы, кызматкерлерге карата 

колдонулуучу сыйлоо жана жазалоо чаралары, ошондой зле уюмдагы змrек мам
илелерин 

женге салуунун башка маселелери , 

1.2, Бул ички эмге.к тартиби мектептеги иш тартибин аныктайт. 

2. Кызматкерлер менен иш беруучунун ортосундагы эмгек мамилелерин каттонун 

тартиби. 

2, l , Эмгек м.амилелери кызматкер менен иш беруучунун ортосунда Кыргыз 

Республикасынын Эмгек кодексине ылайык тузулrен эмrек 1<елишиминин негизинде 

келип чыгат_ 

2.2. Эмгек келишими жазуу женунде тузулет, ::жи нускада тузулет, алардын ар бирине 

тараптар кол коюшат. Эмге1< кели.шиминин бир нускасы кызматкерге берилет, эюшчиси 

иш беруучу де сакталат_ 



,.,, ' т 
- J нешелуу турле ездештурулбеrен эмrек келишими , эгерде кызматкер агенттик менен 

же иш бср)ТЧ) нун же анын екулунун таnшырмасъr боюнча иште
й баштаса, тузулду деп 

юеnтелет. Кызматкерди ишке иш жузунде кабыл алуу менен иш берууч
у аны менен жазуу 

жузунде кыз маткер ншке иш жузунде кабъш алыш1m кун
ден тартъш уч кунден 

кеч ю1.--тнрбестен эмrек келиш:имин тузууrе м.илдетт
уу. 

2.4. Эмгек келишимин -уузууде жумуш.ка орношуу учу1:1 кайрыл
ган адам иш беруучуге 

паспортун же инсандыгын ырастоочу башка лок
ументти керсетууге милдетrуу; 

эмrек китепчеси (эмrек кел:ишим:и биринчи жолу тузул
генден же кызматкер биргелешиn 

иштее шарттарында ишке киргенден башка
) ; 

мамлекетrик пенсиялык камсыздандыруу
нун камсыздандыруу кубелугу ; 

аскердик каттоо документтери - аскердик кызмат етееге мил
детrуу жана чакьrрылууга 

тийиш болrон адамдар учун ; 

атайын билимди же атайын даярдыкты та.лап кыл
rан ишке кирууде билимин, 

квалификаuиясын же атайьrn бил:имин тастьппага
н документ, кошумча документтер 

(Кыргыз Республ:икасыньrn ченемдик укуктук 
актыларында белгиленген учурларда га.на) . 

2.5. Жумушка орношууда башка документтерди та.лап кылуу
га тыюу салынат. 

2.6. Эмгек келИШJ1МIО-1 биринчи жолу тузууде эмrек китепчеси 
жана мамлекеттик 

пенсиялык камсыздандыруунун камсыздандыруу кубе
лугу иш беруучу тарабынан 

тузулууrе тийиш . 

2.7. Жумушка кабыл алуу тузулrен эмгек келишиминин неги
зинде берилrен иш 

беруучунун буйругу менен жол-жоболоштурула
т, ал кызматкерге иш жузунде иш 

баштаган кунден тартыn уч кундун ичинде тилкат менен жа
рыяланат (КР МК). 

Кызматкердин талабы боюнча иш беруучу ага керсету
лген буйруктун тиешелуу турде 

кубелендурулген кеqурмесун берууге милдетrу . 

2. 8. Кызматкер ишке КJ1ргенде иш беруучу теменкулерге милд
еттуу : аны дайындалган 

иш, эмгек шарттары жана эмгек акысы менен тааны
штырууга, кызматкерге анын 

укуктарын жана милдетrерин тушундурууrе; аны ушул Эрежелер жана уюмда 

колдонулуучу жана кызматкердин эмrек фуюсuиясына тиеше
луу башJ<а жергиликтуу 

ченемдик укуктук актъшар менен тааныштыр
уу ; 



коопсуздук, ендуруmтук санитария, ертке каршы жана эмгекти коргоонун башка 

эрежелери боюIГiа инструктаж еткеруу, уюмдун коммерциялык же кызматгык сырын 
тузген маалыматгарды, жеке маалыматrарды сактоо милдети жана аны ачыкка чыгаруу 
же башка жактарга беруу учун жоопкерчилик женунде баяндоо . 

2.9. Бардык жумушка алынган адамдар эмгек келишимин тузууде милдетгуу 
медициналык текшерууден етушет. 

2.10. Эмгек келишимин тузууде тараптардын макулдашуусунда кызматкерди анын 
тапшырьшган ишке шайкештигин текшеруу максатында тестирлее каралышы мумкун 
(Кыргыз Республикасынын Эмгек кодексинде жана жамаатгы:к келишимде белгиленген 
учурлардан тышкары орнотулган эмес ). 

2.11 Сыноо шарты эмгек келишиминде керсетулууге тийиш . Эмгек келишиминде сьmоо 
шартыпын жок болушу кызматкердин сыноосуз кабьm алынгандыгын билдирет. 

2.12. Сыноо мезгилинде кызматкер колдонуудагы эмгек мыйзамдарынын, ушул 
Эрежелердин жана ишканада колдонулуучу бардык жергиликтуу ченемдик актьшардъrn 
жоболоруна баш ийет. 

2. 13. Сыноо моонету уч айдан ашпоого тийиш, ал эми уюмдардын жетекчилери жана 
алардын орун басарлары, башкы бухгалтерлери жана алардын орун басарлары учун алты 
айдан ашпоого тийиш. 

мамлекетгик пенсиялык камсыздандыруунун камсыздандыруу кубелугу; 

аскердик катгоо документгери - аскердик кызмат етееге милдеттуу адамдар жана 
аскердик кь□матка чакырьurууга тийиш болгон адамдар учун атайын билимди же атайын 
даярдыкты талап кылган ишке кирууде билими, квалификациясы же атайын били~rинин 
бар экендиги женунде документ. кошумча документгер (Кыргыз Республикасынын 
ченемдик укуктук актыларында белгиленген учурларда гана) . 

2.14. Кызматкердю-1 убактылуу эмrекке жараксыздык мезгили жана ал иш ж-узунде 

иштебеген башка мезгилдер сы1юо мезгилине кирбейт. 



2.15. Ишканада 5 кунден ашык иштеrен бардык кызматкерлерге эмrек китепчелери 
колдонуудагы мыйзамдарда белrиленrен тартипте жургузулет (ишканадагы иш кызматкер 
учун неrизги болуп саналбаган учурлардан тышкары) . 

3. Эмгек келишим.ин бузуу . 

3.1. Эмrек келишимин бузуу эмгек мыйзамдарында каралган негиздер боюнча гана 
болушу мумкун . 

3.2. Кызматкер бул женунде иш беруучуге эки жума мурда жазуу жузунде билдируу 
менен эмгек келишимин бузууга укуктуу . Тараптардын макулдашуусу боюнча эмгек 
келишими жумуmтан бошотуу женунде билдируунун меенету аяктаганга qейи:н 
токтотулушу мумкун 

3.3. Кызматкердин ез демилгеси боюнча жумуштан бошотуу женунде арызы анын ишин 
улантуу мумкун эместигинен улам келип чыккан учурларда (окуу жайына окууга алуу , 

пенсияга чыrуу жана башка учурларда), ошондой эле иш беруучу мыйзамдарды жана 
башка ченемдик укуктук актыларды бузгандыrы аныкталган учурларда эмrек уку гунун 
ченемдерин , жамааттык келишимдин, макулдашуунун же эмгек келишиминин шарттарын 

камтыган актьшарда иш беруучу кызматкердин арызында керсету лген меенетте эмrек 
келишимин бузууга милдепуу. 

3. 4. Сыноо меенетунун ичинде кызматкер бул женунде иш беруучуге уч кун мурда жазуу 
жузунде билдируу менен ез каалоосу боюнча эмгек келишимин бузууrа укуктуу . 

3.5. Кызматтан бошотуу женунде билдируунун меенету ая:ктагандан кий.ин кызматкер 
иши.н токтотууrа укуктуу . Иш беруучу жумушчунун жазуу жузундегу арызы боюн ча 
кызматкерге жумуштан бошотуу женунде жазуусу бар змrек китепчесин, ишке 
байланыштуу башка документтерди берууrе жана аны менен акыркы эсеnтешуулерду 

журrузууrе милдеттуу . 

3.6. Эмгек келишимин бузуу иш беруучунун буйругу менен таризделет, ага кызматке р 
кол коюу менен таанышууга тийиш . Кызматкердин талабы боюнча нш беруучу ага 
к0рс0тулгон буй рукту н тийиштуу турде кубелендурулген кечурмесун беруу ге ш1л,це ттуу . 

3.7. Эмгек юпепчесине эм гек келишимин бузууну 11 негюдер11 жана себебн женунде 
жазуу Кырrыз Рес11 убликасынын Эмrек кодексш11н1 же башка федерruщык мы11за~щы н 
редакци.ясына так ылайы к, тиешелуу статьяларrа , стnтья н 1>1н 60луrун0 шнлтеме менен 
жазылат ушул Кодексти11 с11пьясь1нын пу 11 кту . КыJмuткер ШLI жузу нде нштебеrен , бнрок 
ушул .Кодекске же башка мыйзамгu ы,шй ь1к ага нwтеген жерн (кьвмат орду) са.ктаныn 



калган учурларды кошпогондо, акыркы жумуш куну жумушгав бошоrушан кун болуп 

эсе□телет (Эмгек кодексинин Кыргыз Республикасы ). 

3.8. Эмгек келmnими иш беруучу тарабьmан темендегудей учурларда токтоrулушу 

мумкун : уюм жоюшанла; уюмлун кызматкерлеринин санын же штатьш кыскартуу; 

аттестаuияньrn натыйжалары менен тастыкталган квалификациясыньrn жетишсиздигинен 

у лам кызматкердин ээлеген кызматына же аткарган ишине ылайык келбегендиги; 

кызматкер эмгек милдеттерин жуйелуу себептерсиз кайгалап аткарбагандыгы , эгерде ал 

тартиптик жазасы бар болсо; Кызматкер тарабынан змгек милдетrерин бир жолку одоно 

бузуу : 

а) аньrn узактьпъrnа карабастан буткул жумуш кунунун ичинде жуйелуу себептерсиз 

жумуш ордунда жок болушу, ошондой эле жумуш ордунда жуйелуу себептерсиз 4 сааттан 

ашык болбогон учурда. жумуш куну катары менен саат; 

б) кызматкердин жумушта алкоголдук, бацги же башка токсикалык мае абалында 

болушу; тарбиялык милдеттерди аткарьm жаткан кызматкер тарабынан жасалган бул 

ишти улантууга туура келбеген адеп~ахлаксыз жорук. 

3.9. Педаrоrикалык кадрларды аттестациялоонун натыйжалары боюнча, ошондой эле 

окуу жайлары жоюлган учурда, кызматкерлердин саньrn же штатын кыскартууrа, эrерде 

кызматкерди аньrn макулдугу менен башка ишке которууга мумкун болбосо, бошотууга 

жол берилет. Жумуштун келемунун ( окутуу жуктемунун) кыскарышына байланыштуу 

профессордук-окуrуучулук курамды бошотуу окуу жылыньrn аягында гана жургузулушу 

мумкун. 

4. Кызматкердин негизги эрежелери жана милдеттери . 

4.1. Мектеп кызматкерлеринин эмгектик милдеттери жана аларды аткаруунун тартиби , 

ошондой эле администрациянын эмгек процессии уюшrуруудагы милдеттери : эмгек 

мыйзамдары жана билим беруу мыйзамдары; Мектептин уставы ; Мектеп 

администрациясы гарабынан бекитилген мектептин ички эмгек гартиби ; коопсуздук жана 

эмгекти коргоо, ендуруштук санитария жана ерт коопсуздугу боюнча эрежелерди жана 

ченемдерди; окуу жайдын кызматтык нускамаларын жана башка жергиликтуу ченемдик 

укукrук актьшарын, ошондой эле анын компетенциясынын чегинде чыгарылган 

адмииистрация.нын буйруктарын жана буйруктарын. 

4.2. Кызматкер теменкулерrе милдеттуу : окуу жайдын Уставы , эмгек гартиби, 

кызматтык нускамалар менен езуне жуктелген эмrек милдеттерин абийирдуулук менен 

аткарууга; тиешелуу эрежелерде жана нускамаларда каралrан эмrекти коргоо жана 

коопсуздук, ендуруштук санитария , гигиена, ертке каршы талаптарды сактоого ; мектеп 



мулкун корrоо жана чын.1100 (жабл ыктnр, 111тснтnр11ар , nкуу курнллnры жа,ш башкалар ) . 

Матерналдарлы , элсктр 'J 1➔ с rп1.я сын у1юм 11 уу поliдnлан)')' . окуу •1 улn рrrы мс ктсr r чулкун 

урматrооrо тарG нялоо ; бrщдорго п nift,rмo кунт кпiо r, \Шмщ1с i.:ьui yy, orn- ,нcncp жана 

команда му11олору мс11с11 c ,,,m,rк б(1луу . С' 111rн11, тсаrщл h1 11: лс•u т1л ню1 щн . пн ~нес 

квзлнф1iющющ1,.1111ы с11 сrс:мзяуу ·1 урло жогор,·11 11ту-v. 1.1rкщ1уv • 1 улук тарпнrт бс)(t: "1 

сактооrо. :щгсктнк н1_1rтн н жп, щж, 1101ыll -ж01111p1,1Н tt ~t.: т11шу у 1 t: fia r ыr-татм, 

чыrармnчылык ;:~ с,!Н ;н ·с101 J<нrcnтy, гn. ч rn 111 11 н ,011f.i1< кnро11пт1 fYt Jl!flfJ'l(Y 6 f 1IOH '1-t нус,:н 11лыа 

ылn.йъ.,к ме1п,л- '-4'с1.п 1 .1н чсн~ н чс iн11111110л 1-1 ,.. ~0 ,~'){Ч\ 11f t 1нnr f\ 

-~ _1 Мскгст1 ,щ,а~~на:н нотп р, .1r ан с.в б :нпn. ~Jlu<<; rпн ;fШt1 11 .:л.1сс пт ri-,rriкнprei:. , и 1r1 -

чз f',1..1.зr,·нt '1ХУ~ЧУ 1ЭJ);1ЫН 1\ \IYP) ltf-.1H 3 ,1СН СООГТуГ) )ЧtН rup6t1<1 ЧM,Ыp fl') , l) R: ,JA ()()П f4.'C f) ' Ht , J И 1 

mрп.nт1зт 

4 4 l kд:u '(')J'.JHC{!A1W)( К'l.,IJIVl3H• Cr,1 ('p ПC' .J ,1f\.1ПtNiblbl~ r-.:~р,1.1р :н,1 ,t Пt:~ HЩf1)1J I00 ,l(tJI 1 у 1/; \t ) 

,iroб.01 ·о м,fJ.зН 1.i t- :JпtcтaшiJ;J,J ,. 'JТ)11НП 

5 1 Нш бсруу•-1у 1 ом<tнi<\ .Шр1() )KJ)(!Y~ }(ыр1-ы 1 Рсс11уб rш.кш.: 1.,шы11 ')м1ок кuдоксищ(L; . 

6а1ш,,":J фсд с'-р~1 • 1;1 1...t.k мыйsuм.;шр,~а бс. 11 н,• 1 снrсн шарпuрца кы-,мuп<tрлtр мс11t1 1 ,м1 tк 

11.анi.uшм).1.ер,-t , 1 1у~уу, -,~ . \~,\J u-p 1'i) 1 u жnи.tt б)~1)) 1 u, to.\jJUtcк-пщдyy 1юдр~,ц , t( 1, 1 1м11· 1 кtрт.:-рни 

н:Jt'Ы f~'1i.1tY) э м1 c'1,hc' КЬJ JЬJЮЫР> >, кwзмn r~p. 1cp.1t11 н1н: к .vt ИJЩi,;"1'11.;рин & , кi:tpyy 11 y ,IO:t11 11 

11ш С1с-р\ \ 'l \ t-t\ н Жll.Hd б~шка кы н,.1а 1ж-ер:1ср;шн ыркун ур\Ш пош1у , ушу, 1 ')pt'Aftнtpди 

сu.ктос)Н) r?З"щu1 i-..t..t .1.i:, ) 111 , КЫ.!мl:i J'1(ср:1ер;н 1 Кыргьл Рt:спуб.1юшсынын 'Jмr tt< K(JJJt= l(C и щ1 1,; , 
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коопсуздугу боюнча нускамалардын бардык талаптарын билуусун жана сакташын 

контролдоо . 

5.6 Мектеn кызматкерлеринин эмгек акысъrn телее шарттарыньm сактальпnына жана 

эмrек акынын чыгымдалышына системалуу мониторинrди камсыз кылуу . 

5.7. Мектеп кызматкерлеринин кунделук керектеелерун сезиn, аларга белгиленген 

женилдиктерди берууну камсыз кылуу . 

5.8. Эмгекке моралдык жана материалдык стимулдардын ролу жоrорулатылсын. 

5.9. Эмгек коллективинде чыгармачылык иштиктуу к:ырдаалды тузууге салым кошуу, 

эмгекчилердин демилгесин жана активдуулугун ар тараптан колдоо. 

5.10. Мамлекеттик кеземел жана контролдоо органдаръmьm керсетмелерун ез убаг:ында 

аткарууга, мыйзамдарды, эмгек укугунун ченемдерин камтыган башка ченемдик укуктук 

актыларды бузгандыrы учун салынган айыптарды телееге; эмгек укугунун нормаларын 

камтыrан мыйзамдарды жана башка ченемдик укуктук актыларды бузуу лар женунде 

тиешелуу кесиптик органдарынъrn, кызматкерлер тарабъrnан шайланган башка 

екулчулуктердун сунуштарьm. кароого, аларды четтетуу боюнча чараларды керууге жана 

керулген чаралар женунде аталган органдарга жана екулчулукке билдирууге; Кыргыз 

Республикасынын Эмгек кодексинде, башка федералдык мыйзамдарда жана жамааттык 

келишимде каралган формаларда кызматкерлердин уюмду башкарууга катьпnуусун 

камсыз кылуучу шарттарды тузууге; кызматкердин эмгектик милдеттерин аткарууга 

байланыштуу кунумдук керекrеелерун камсыз кылууга. 

5. 11 . федералдык мыйзамдарда белгиленген тартипте кызматкерлерди милдеттуу 

социалдык камсыздандырууну жузеге ашырат. 

5.12. Кызматкерлерге эмгек милдеттерин аткарууга байланыштуу келтирилген зыяндын 

ордун толтурууга, ошондой эле Кыргыз Республикасьrn:ын Эмгек кодексинде, федералдык 

мыйзамдарда жана башка ченемдик укуктук актыларда белгиленген тартипте жана 

шартrарда моралдык зыяндын ордун толтурууга. 

Жумуш убактысы жана аны пайдалануу педагогикалык кызматкерлердин жана уюмдун 

башка кызматкерлеринин жумуш убактысы жана эс алуу убактысы Кырrыз 

Республикасынын эмгек мыйзамдарына, эмrек укугунун ченемдерин камтыган башка 

ченемдик укуктук актыларга ылайык ушул эрежелер менен белгиленет . 



жумуш убактысынын узактыгы же педагоrи-калъrк иштин сааттарьшын ченемдери Кыргыз 
Республикасынын Билим беруу жана илим министрлигинин буйругуна ылайык 
профессордук-окутуучу персонал учун белгиленген эмгек акынын ставкасы боюнча 
жумуш сааты (эмгек акы ставкасы боюнча окуу саатыньш ченеМJ,J) профессордук

окутуу•1улук курам учун жана эмгек келиш:иминде карал.ган nрофессордук-окутуучулук 

курамдын окуу жуктемун ань11поонун тартиби женунде, ошондой эле башка 

кызматкерлер учун алардын ээлеген кызматтары учун Кыргыз Республикасынын 

мыйзамдарына ылайык белгиленген жумуш убактысынын узактыгы женунде; 

педагогикалык кызматкерлердин иш жузундегу окуу жуктемунун (педагоrикалык 

ишннин) келему, ээлеген кызматына жараша жумуш убакгысына киргизилген 

педагогикалык кызматкерлерди бутуруу учун зарыл болгон убакыттын тартибине ылайык 

аныкталган 

квалификациялык мунездемелер менен каралган башка эмгек милдепери, анын ичинде 

окуу-тарбия иштери, студенттер менен жекече иштее, илимий, чыrармачылык жана 

илимий-изилдее иштери, ошондой эле эмrек (кызматтык) милдеттеринде жана (же) жеке 

планда каралган башка педагогикалык иштер; окуучулар менен журrузулуучу окуу , дене 

тарбия жана ден соолукту чындоо, спорпук, чыгармачьшык жана башка иш-чаралардын 

пландарында каралган методикалык, даярдоо, уюштуруучулук, диаrностикалык, 

контролдоо иштери; эмтек келишиминин тараптарынын макулдашуусу боюнча 

педагоrикалык персоналга жана башка кызматкерлерге кошумча акы телее учун кошумча 

иштерди аткаруу учун талап кылынган убакыт. Педагоrикалык кызматкерлер учун беш 

кундук жумуш жумасы белтиленген . Жетекчилик, тарбиялоочу жана кеюке тейлеечу 

персонал учун жумуш кунунун (сменанын) узактыrы 36 сааттык иш жумасына (эркектер 
учун 40 сааттык жумуш жумасына) негизделген и:ш графиrи менен аныкталат. Иш 

графиги Мектептин директору тарабынан бекитилет жана иштин башталышы жана аяктоо 

убактысы, эс алуу жана тамактануу учун тыныгууларды карайт. Окуу жумуш 

убактысынын белгиленген ченемдери эмгек акынын ставкасына : Мугалимге -20 саат; % В 
Социалдык мугалим - 0,5%; Педагог-уюштуруучуга - 0,5% В ээлеген кызматына, 

окутуучулук (окутуучулук) ишине, тарбиялык иштерине, окуучулар менен жекече 

иштеесуне, илимий, чыгармачылык жана илимий-изилдее иштерине, ошондой эле эмrек 

(кызмат) милдеттеринде каралган башка педагоrикалык иштерге жана ( же) жеке план -
окуучулар менен жургузулуучу окуу , дене тарбия , спорт, чыгармачылык жана башка иш

чаралардын пландарында каралган усулдук, даярдоо , уюштуруу , диагностикалык, 

мониторинг иштери , иш . Педагог-психологдордун 36 сааттык жумуш жумасынын 
чегинде иштее убактысы темендегулерду эске алуу менен женге сальrnат: окуу 

процессинин катышуучулары менен жеке жана топтук консультациялык иштерди алардын 

жумуш убактысьшын жумалык узактыгь11-1ын кеминде жарымыньш ичинде жургузуу : окуу 

r1роцессинин катышуучулары менен жеке жана топтук консультациялык ишке даярдоо , 

консультациял.ык иштин жыйынтыктарын иштеп чыrуу, талдоо жа.на жалпылоо, отчеrrук 

документацияны толтуруу . Бул ишти педагог-психологдун аткаруусу тузден-туз ме 1\.'"тепте 

да , андан тышкары да жургузулушу мумкун . Педагогикалык иштин дагы бир белуту эске 

алуу менен а1-1ыкталат 

Педагогикалык иштерди жургузген кызмап<ерлердин кызмат орундары боюнча 

квалификациялык мунездемелер менен каралган эмгек милдеттери , ошондой эле I<ошумча 



акы телее учун мугалимдердин жазуу жузундегу макулдугу менен аткарылуучу окуу

тарбия иши менен тузден-туз байланышкан иштердин кошумча турлеру (эгерде мьrnдай 
иштерди аткаруу пландаштырылган болсо) каникул убагьrnда) жана теменкудей женге 

салынат: билим беруу ишин жузеге ашырууга езун езу даярдоо жана окутуу, окуучуларды 
тарбиялоо жана (же) окуу-тарбия иштерин уюштуруу боюнча милдеттерди аткаруу, 
предметгер, курстар, дисциплиналар боюнча иш программаларъrn иштеп чыгууга 

катышуу . (модулъдер) (федералдык мамлекетгик билим беруу стандарттарынын 

талаптарына ылайык жана типтуу жана автордук иш программаларын колдонуу укугу 

менен), студентгердин жеке жендемдуулуктерун, кызыкчылыктарын жана ынталарын 

изилдее~ журналды жана о:куучулардын кунделугун электрондук турде жургузуу форма; 

окуучулардын ата-энелерине (мыйзамдуу екулдеруне) усулдук, диагностикалык жана 

консулътациялык жардамды уюштуруу жана еткеруу; эмгек мыйзамдарында белгиленген 

тартипте мектептин жергиликтуу ченемдик укуктук актыларында бекитилген мектеп 

пландары жана графиктери - педагогикалык кен:ештердин, усулдук кен:ештердин 

(бирикмелердин) ишине, ата-энелер чогулуштары боюнча иштерге катышуу менен 

байланышкан милдетгерди аткаруу; Мектептин жергиликтуу ченемди:к укуктук 

актыларында, жамаатгык келишимде бекитилген графиктер, пландар, графиктер -

окуучулар менен кошумча жеке жана (же) топтук иштерди жургузуу, уюмда билим беруу 

программаларын ишке ашыруу максатында жургузулуучу ден соолукту чындоо, 

тарбиялоо жана башка иш-чараларга катышуу; анын ичинде коШJ.ерттик иш-чараларга, 

конкурстарга, конкурстарга, спортгук мелдештерге, окуу-машыгуу жыйындаръrnа, 

экскурсияларга жана тарбиялык иштин башка турлеруне катышуу (жергиликтуу ченемдик 

актыда, жамааттык келишимде ишти аткаруунун тартибин жана шарттарын керсетуу 

менен ); эмгек келишими ( эмгек келишимине кошумча келишим) - жазуу жузундегу 

макулдук менен, кошумча акы телеенун негизинде (класска жетекчилик, жазуу иштерин 

текшеруу, иш кагаздаръrn жургузуу, усулдук бирикмелерди башкаруу) окуу 

ишмердуулугуне тузден~туз байланыштуу кошумча иmтерди аткаруу ., эмгекте алардын 

мазмуну, телее меенету жана елчему женунде келишимди керсетуу менен иштин башка 

турлеру ); мектептин жергиликтуу ченемдик укуктук актылары, окуу процессинин 

мезгилинде мектепте мезгил-мезгили менен кыска меенеттуу нееметтер, алар заръш 

болгон учурда сабакка даярдануу, окуучулардын кун тартибинин аткарылышын 

кеземелдее, окуу учурунда тартипти жана тартипти камсыз кылуу максатында 

уюштурулат. окуу саатгары, аньrн ичинде сабактардын ортосундагы тыныгуу учурунда, ар 

кандай иш-аракет даражасындагы окуучуларды.н эс алуусу , алардыв тамактануусу учун 

белгиленген. 

Кызматкерлер учун белгиленген дем алыш кундеру иштееге тыюу салынат жана 

мыйзамда каралган учурларда гана жургузулушу мумкун . Жумуш убактысынан 

тышкаркы убактарга езrече учурларда, айына бир жолудан ашык эмес, кийинчерээк вахта 

менен бирдей убакытка эс алуу убактысын беруу менен жол берилет. Мугалимдер жана 

башка педагогикалык кызматкерлер учун окуу жуктемунун келему (педагогикалык иштин 

келему) окуу планына жана программаларына , штаттык бирдикке жана Мектелтеп{ башка 

конкреттуу шарттарга ылайык сааrгардын санына жараша белгиленет. Окутуу 

жуктемунун кел0му (гtедагогика.1н,н< ишти1-1 1шл0му) эмгек акь11-1ы1-1 ставкасы боюнча 

саатrардын нормасы.нан кеп же азыраак болсо, 1сызматкерди1-1 жа.зуу жузунд0гу макулдугу 

мене1-1 гана белгиленет. Окуу жыю,1ньш башында белгиленген окуу жуктемуиун келему 

(педагогика.11ык иштин келему) окуу пландары жана программалары боюнча саатrардын 



саны.н кыскартуудан башка учурларда администраuиянын демилrеси боюнча окуу 

жы.:тынын нч н:нде азайтылышы мумкун эмес. класстардын ( rруппалардын) санын 

кыскартуу . У стубуздегу окуу жылында белгиленген окуу жуктемунун келему 

( nедаrогикалык иштин келему ) кийинк:и окуу жылына администрациянын демилrесн 

боюнча . Сабактардын графиги окуучулардын эн. ынгайлуу иштее жана эс алуу режимин 

жана мугалимдердин убактысын максималдуу унемдеену зеке алуу менен nедагогикалык 

максатка ылайыктуулукту зеке алуу менен мектеп адм:и:ниетрациясы тарабынан тузулет. 

Мектептин администрациясы мугалимдер жамаатын жумуш убактысында мектепте 

нееметте болууга тартат . Сабак башталганга чейин 20 мунетrен эрте змее жана акыркы 

сабак аяю-агандан ки:й:и:н 20 мунеттен кеч змее башталышы керек. Нееметтун тартиби 

бир айга тузулет жана мектеп директору тарабьшан бекитилет. Жумуш змее майрамдын 

алдындагы окуу сабактарын алмаштыруунун узактыrы кадимки окуу кунуне ылайык 

сакталат. 1 сааттык ашыкча иштеенун ордун толтуруу кызматкерrе каникул учурунда 

кошумча эс алуу убактысын беруу менен журrузулет. Мугалимдердин эмгек ергуусуне 

туура келбеrен каникул убагында жумуш убактыеы саат 09-ООден башталат. Каникул 

мезгишшде педагогикалык жамаат билим беруу программасын ишке ашырууга 

байланыштуу педагоrикалык (анын ичинде усулдук жана уюштуруучулук) иштерди, окуу 

(окуу) жуктемунун (педагоrикалык иштин) белrиленген келемунун педаrогикалык 

ишинин нормаланган белугунун чеrинде, каникул башталганга qейин алар тарабынан 

аныкталат, ошондой эле педагоrикалык иштин башка белугун бутуруу учун зарыл болгон 

убакыт (эrерде мъшдай иштерди аткаруу каникул убагында пландаштырылган болсо). 

6 . 3-пунктуна ылайык каралган . ушул Эрежелердин . Профессордук курамдын каникул 

мезгилиндеги жумуш убактысынын узактыгы окуу жуктемунун (окутуучулук ишинин) 

белгиленген келемунен жана окуу ишинин бир белугунен ( окутуучулук курамга кошумча 

жуктолг0н милдеттерди аткаруу, окуу процессине тузден-туз байланыштуу, тиешелуу 

кошумча эмгек акы менен (жумуш убактысыньш нормаланган белугуне кун сайьш 

кошумча 2 саат, мында жалпы жумуш убактыеы жумасына 36 еаатган ашпоого тийиш) . 

Каникул убагында медициналык корутундуга ылайык уйде балдарды окуткан 

мугалимдердин иш убактысы каникул башталганга чейин ал белгилеген мындай балдарды 

окутуунун сааттарьrnын санын эске алуу менен аныкталат. Аптанын кундерунде ( мектеп 

иштеген убакыттьrn ичинде) педаrоrикалык иш менен алектенген к:ызматкерлер учун, 

ээлеген кызмат орду боюнча квалификацияда каралган график боюнча сабактарды 

еткерууден жана тузден-туз мектепте башка кызматrык милдеттерди аткаруудан акыеыз 

ошондой эле кошумча акы учун И11Jтин кошумча турлерун аткаруудан, уюмда милдеттуу 

турде болушу талап кьшыRбайт. .Мында педаrогикалык кызматкерлерге кошумча 

кееиптик билим алуу, ез алдынча билим алуу, еабактарга даярдоо учун пайдалануу учун 

(мумкун болсо) бир бош кун берилет. Студенпердин жайкы каникул мезгилинде кабыл 

алынган педагогикалык кызматкерлердин жумуш убактысынын ч.егинде аныкталат. эмгек 

акынын етавкасы боюнча белгиленген жумуш убактысы же жумасына мугалимдик жумуш 

убактысьmын нормаеы. Окуу жайдын тарбиялоочу, кемекчу жана тейлеечу 

персоналынын ичинен каникул убагьrндагы каникулга дал келбеген мезгилдеги 

кызматкерлер атайын билимди жана квалификаuияны талап кылбаган уюштуруучулук 

жана чарбалык иштерге тартылышат. Жалпы чогулуштар, педагогикалык кен.ештин 

жыйналыштары, мектел ичиндеги усулдук бирикмелердин жыйналыштары, чогулуштар 

эки саатrан, ата-энелер чоrулуштары бир жарым еааттан, ийримдердин, чыгармачылык 

бирикмелердин сабактары 30-45 мунеттен ашпоого тийиш . Сыртта иштеrен 

жумушчулардын (дворникrердин) езунче категориясы учун иш убактысы тушку тыныгуу 

(1 саат) менен саат 07 : ООден 15 : ООге чеЙИR белrиленет. Суук мезгилде (тышкы абанын 



r 

температурасы О темен болгондо) саат сайьш 1 О мунепук тыныгуу лар болот. Мектеп 

мугалимдерине теменкулерге тыюу салынат: саба
ктын графиrин жана иш тартибин ез 

каалоосу боюнча езгер,:ууrе ; сабактардын жана алардын ортосундаrы тыньrrуунун 

узактыгын жокко чъrгаруу, узартуу жана кыскартуу ; окуучуларды сабактан четгетуу ; 

имарапьm ИЧИRде жана мектептин аймагьшда
 тамеки чегууге тыюу салынат : 

мугалимдерди жана мектеп администраuи
ясын тузден-туз ишинен алаксытууrа ; 

окуучулардын катышуусунда сабак учурунда иштеrен
 мугалимдерrе сеrуш. Кызматкер 

тышкы толук змее жумуш убактысьшын шартгарьшда и
штее учун башка иш беруучу 

мен:ен эмrек келишимин тузууге укукт
уу . 

(Уюмдун жетекчиси мьшдай келишимди Кыргыз Республ
икасьшын Эмгек кодексинин 

беренесин:ин шартrарына ылайык тузет). 

7. Иштеrи ийгилиги учун сыйлыктар 

7.1 . Мектептин администрациясы эмгектик милдеттерин ак ниеттуу
 аткарган 

кызматкерлерди кубаттайт (КР). ыраазычылык билдируу; сыйлык
тарды беруу; баалуу 

белектер, ардак грамоталар менен сыйлоо; кеси
mин мыктысы наамына тапшыруу. 

7.2. Кызматкерлерди эмгекке стимулдаштыруунун башка турлеру ж
амааттык келишимде 

же окуу жайдын ички эмrек тартибинде аныкталат. 

7.3. Кызыктыруулар окуу жай боюнча буйрукта жарыяланьm, колле
ктивдин кароосуна 

жеткирилип, кызматкердин эмrек китепче
сине киргизилет. 

7.4. Коомго жана мамлекетке езгече сицирген эмгеги учун кызматк
ерлер мамлекеттик 

сыйлыктарга жана ардак наамдарrа керсетулушу мумкун
. «КРнын эмrек син.ирrен 

муrалими» ардактуу наамы жогорку кесипкей педаго
rикалы:к кызматкерлерrе эмгектеги 

жоrорку керсеткучтеру учун ыйrарылат. 

8. Эмгек тартибин бузгандык учун жазалар 

8. 1. Эмгек тартибин бузгандьrrы учун, б.а. Кызматкердин кунеесу б
оюнча езуне 

жуктелген эмгек м:илдеттерин аткарбагандыгы же та
лаптагьщай аткарбаrандыгы 

тушунуле турrан тартиnтик жорук жасоодо адми
нистрация теменкудей тартиnтик жаза 

чараларын колдонууга укуктуу (КР 1Ж) : эскертуу; сегуш; тийиштуу негиздер боюнча 

иштен бошотуу. Кызматкерлерге башка тартилтик жазалар Федералдык 
мыйзамдарга 

(Кыргыз Республикасынын Эмгек кодексине) ылайык ган
а колдонулушу мум:кун . 



8.2. Мектептин уставына ылайык мектеп дирек
тору тарабынан тартиптик жаза 

колдонулушу керек; 

м:ыйзамда белгиленrен чектерде белr
иле11ууr·0 тийиш . 

8.3. Тартиптик жаза колдонуунун tuщында 
у1<у1< бузуу•rудш- 1 жазуу жузундо тушундурме 

талап КЫЛЫНЫШЬI керек. 

8.4. Тартиптик жаза колдонуу женунде бу
йрук кызматкерге ал чыrарылrан 

кунден 

тартыn уч жумушчу кундун ичинд
е тилкат менен жарыяланат. Эгерде кызма11<ер 

керсетулген буйрукка кол коюуда
н баш тартса, тиешелуу акт тузу ле

т. 

8.5. Дисциплинардык чара керулrенге чей
ин иш беруучу кызматкерден жаз

уу жузунде 

тушундурме талап кылууrа милдет~
уу . Эгерде эки жумушчу кун еткенден

 кийин 

керсетулrен тушундурме кызм
аткер тарабынан берилбесе, анда тиешелуу акт тузу лет. 

Кьrзматкердин 1ушундурм0 бс
рууден баш тартуусу дисuипли

нардык жазаны колдонууга 

тоскоолдук болуп саналбайт. Тартиптик издее кызматкердин oopyn калган убактысын, 

ергуу убактысын жа:на убактысы
н эсепке албаганда жосунсуз жор

ук аныкталrан кунден 

тартып бир айдан кечиктирбес
тен журrузулет. кызматкерлердин екулчулукт

уу органынын 

пикирин эске алууга м
илдетrуу . 

8.6. Тартилтик жаза тартип бузуу жасалга
н кунден тартып алты айдан кеч_и

ктирбестен , 

ал эми финансылык-чарбалык и
шти текшеруунун же текшеруун

ун 1-1атыйжаларь1 боюнча 

ал жасалган кунден тартып эю1 а
йдан кечиктирбестен колдонулуш

у мумкун эмес . 

8. 7. К0рс0тулг01-1 меенеттер кылмыш ишн
н козrоо убактысын камтыбайт. Ар бир тартип 

бузуу учун 611р гана тартиптик ж
аза колдонулушу мумкун . 

8.8 Тартнnтик жаза колдонуу женунде бу
йрук кызматкерге ал чы.гарылган кун

ден тарты п 

уч жумушчу кундун иq1mде тилка
т менен жарыяланат. Эrерде кызматкер керсетул ген

 

бу.йрукка кол коюудан баш тартса, тиешелуу акт тузу лет. 

8.9. Дисциrшинардык жаза кызматкер тарабын
ан Мамлекетrик :эмгек инспекциясына же 

жеке ,мгек талаш-rартыштарын кар
оо органдарына (МКК, сотко) дат

танылышы мумкун . 

8.1 О. Тарпштнк жазаны алып салуу ; эгерде тартиптик жаза колдонул ган кунден тартып 

бир жыл ИL1индt кы ·1маткер жан1,1 тарти11п1к жазага тартылбnса , а~ща ал тартнптнк жазнсы 

ж<ж де11 эсентелет; 1шJ Gepyy•1y дисци11ш11шрлык жюа ко1 що11у1 1пн1 кундо~, тартып бнр 



жъш еткенге чейин аны кызматке 
боюнча анын тузден рден ез демишеси боюнча, кызматкердин арызы 

' -туз жетекчисинин арызы боюнча алып салууга укуктуу. 

9. Ишти уюштуруу 

9. l . Мугалим бардык окуучулардын билим сапатына талаптардын милдепуу неrизги 

децгээлине жетишин камсыздайт; Мамлекеттик билим беруу стандартына, окуучуларды 

баалоо женунде жобого ыnайъж биnим беруунун сапатын бааnоо критерийлеринин 

негизюще окуучуну объекти:вдуу баалоого; кварталына З жолудан кем эмес oкyyqyra 

сурамжылоо жургузет; кун сайын сабактан кийин класс журнальш толтурат; 

окуучулардын окуу тартибин, сабакка катышуу графигин сак
тоосун, коопсуздук 

чаралар:ынъm жана ендуруштук санитариянын талатттарын а
ткарууну камсыздайт; окуу 

жайларынын, билим беруунун жацы мазмуну боюнча окуу-методика
лык материалдардын , 

класстардын жана окуу жабдуу ларынын коопсуздугун к
амсыздайт. 

9.2. Класс жетекчиси : класстын китепчесин ез убаrында толтуруп, чейректин аягьшда 

экинчи куну администрацияга текшерууге берет; айына эки жолудан кем эмес класстык 

саатrарды еткерет, кварталъша бир жолудан кем эмес ата-энелер чогул
ушун еткерет; 

окуучуларды мектептин ашканасында тамактандырууну жа
на аларды езун-езу тейлеену 

уюштурат. 

9.3 . Администрация теменкулерду камсыздайт: мугалимдердин эс алуусу жана сырт 

кийимдери:н сактоосу учун шарттар; сшпоо жана мекгеп иш кагаздарын алуу шар
ттары ; 

окуу процессии уюштуруу уqун окуу куралдары жана окуу
 жабдуулары ; келерки 

жуманын, :кварталдын иш планы жана иш-чаралардын граф
иги женунде коллективге 

токтоосуз маалымдайт. 

9.4 . Сабак учурунда мугалимдин макулдугу менен , мектел директорунун же анын орун 

басарларынын уруксаты менен класста бетен адамдар катыша 
алат . Сабак учурунда 

класска езrече учурларда директор же анын орун басарлары 
гана киргизилет. 

9.5. Мектелтю< неемет : орун басары тарабынан тузулген неемет расписание боюнча
 

класс жетекчинин жетекчилиги астында неемет классы 
тарабына.н жургузулет. ТИ учун 

директор жана мектептин директору тарабьшан бекитилет; сабактар башталганга чейин 30 

мунетrен кеч эмес башталат; нееметчу мугалим жана нее
мет классы неемет учурунда 

мектеnтеги тазаныкты жана тартипти кеземелдейт; Нееметчу муrалим. мектепте болуп 

жаткан бардык мыйзам бузуулар женунде неемет админист
раторуна билднрет жана 

аларды че'петуу боюнча •tараларды керет. Корутунду Ички эмгек тартибинде каралбаган 

учурларда Эмгек 1<оде1(син жана ::э мге 1< укугу11у11 1 1 е немдерин камтыган баш1,а ченемдик 

укуктук актыларды жетекчиликке алуу ке
рек . 
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