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Усу11 Мурзакматов атьшдагы Ша11ак жалпы OJ>TO билим беруу мект~ 

Мектеп зао_:жозу11у11 кызматтык м11Лдеттери милдеттери 

1 Жалпы жобо 

1. 1 Мектеп зав.хозу окуу жайдын директору тарабынан административдик-чарбалык иш 

тажры/.1басы бар адамдардын ичинен кызматка дайындалат жана бошотулат. Камсыздоо 

боюнча жетек•шнин кызмат ордуна атайын даярдыгы же зарыл иш тажрыйбасы жок, 

бирок же-rnш,уу nрактикалык тажрыйбасы бар жана езуие жуктелrеи милдетrерди
 

сапаттуу жаиа толук аткарган адам дайыидалышы мумкуи . . Жабдуулардын жетек'fИсииин 

эмгек ергуусунде жана убактылуу эмгекке жарамсыздыгынан улам анын милдеттери 

директордун башка орун басарларына же эц тажрыйбалуу кызматкерлердин ичинен
 кенже 

тейлоочу персоналдын кызматкерине жуктелушу мумкун. Керсе,улген учурларда 

милдеттерди убактылуу аткаруу мектеп директорунун Кыргыз Республикасынын 

мыйзамдарыныи талаптарын сактоо менен чыгарылrан буйругунун негизинде жузеrе 

ашырылат. 

1.2. Жумушта кароол•1у тузден-туз мектептин директоруна баш ийет. 

1.3 Жабдуулар боюнча жетекчи темендегулерге тузден-туз баш ийет: 

- кенже технихалык жана тейлеечу персонал. 

2. Мектеп зав.хоздун функциялары 

Мектеп зав.хоздун неrизги иш-аракеттери болуп теменкулер саналат: 

2. 1. Мектеnтин чарбалык иштери; тейл00ну кеземелдее жана 

мeirrerrrии абалы; 

2.2. Окуу процессии материалдык-техникалых жактан камсыздоо; 

2.3. Дени сак жана коопсуз эмrек жана окуу шарттарын камсыз кылуу 

2.4. 0зуне баш ийrен окуу жайдыи техникалык жаиа тейлеечу nерсоиалыныи ишин 

башкаруу жана координациялоо, жумушчулардын бул катеrориясынын жумуш 

убактысынын эсебин журrузуу. 

3. Мекrепти11 зав.хозу11у11 кызматrык милдеттеJ)Н 

3.1. Мектептин чарбалык иштерин жетектейт: 

3.2. Материалдык баалуулуктарды, мулктерду, эмеректерди, мектеп инвентарын жооnтуу 

адамга кабыл алат, мыйзамдарда белгиленген т-сtртипте сактоо; 



3.3. Мектепти окуу жылынын бnшталышына ез убагында даярдоону камсыздайт; 

3.4. Мектеп кызматкерлерин канцелярдык товарлар, тиричилик буюмдаръ~ менен 

камсыздайт; 

3.5. Имаратrnрдын, курулмалардьш, класстардын, окуу жайлардын техннкалык жана 

сан~пардык-гиrиеналык абалына учурдаrы контролду жуз0r0 ашырат, жашоо 

кооnсуздуrунун ченемдеринин жана эрежелеринин талаптарына ылайык окуу 60лм0л0ру 
жана башка жайлары, мектептин башка мулку ; 

3.6. Мектептин айланасын керктендуруу , жашылдандыруу жана тазалоо иштерин 

кеземелдейт жана жургузет; 

- окуу процессинде ерт коопсуздуrунун стандартrарьm сактоо боюнча иштерди жургузуу. 

- директордун окуу-методикалык иштер боюнча орун басарынын катъrшуусу менен окуу 
кабинеттерин, окуу кабинеттерин, концерпик залды, ошондой эле чарбалык белмелерду 

ез убагында пасnортrоштуруу; 

3.8. Ага баш ийген техникалык жана тейлеечу персоналдын ишин жетектейт жана 
координаuиялайт. 

4. Жоопкерчнлнк, 

4.1. Мектеrпин уставын жана ички эмгек тартибин , мектеп директорунун мыйзаМдуу 

буйруктарын жана ушул локалдык ченемдик укукrук актыларды, ушул нускамада 

белrиленген кызматтык милдетrерди жуйелуу себелтерсиз аткарбагандыrы же 

талаптагыдай аткарбагандыгы учун, анын ичинде ушул тарабынан берилген укуктарды 

пайдаланбаг-андыгы учун. инструкциялоо, ошондой эле башкаруу чечимдерин кабыл алуу 

окуу процессинин (же) материалдык-техникалык жактан камсыз кылуу процессинин 

уюшrурулушуна алып келсе, мектеп жетекчиси эмг-ек мыйзамдарында белгиленген 

тартилте жоопкерчиликке тартылат. Эмгек милдеттерин одоно бузгандыгы учун 

дисциплинардык жаза катары иштен бошотуу колдонулушу мумкун 

4.2. 0рт коопсуздуrунун эрежелерин, санитардык-гигиеналык эрежелерди бузгандыгы 

учун окуу процессии уюш,уруу, эмrекти коргоо. жабдуунун жетекчиси 

адмкнистрациялык мыйзамдарда каралган тартипте жана учурларда администрацИJ1лык 

жоопкерчиликке тартылат. 

4.3. Мектепке же окуу процессинин катышуучуларына зыян келтиргендиги учун (анын 
ичинде моралдык) кызматтык милдеттерин аткарууга (аткарбаrандыrына) байланыштуу 

жана ошондой зле ушул нускоодо берилген укуктарды колдонбогондуктан жабдуу 

жетекчиси материалдык жоопкерчилик тартат. 

5. Мамнлелер. Кызматына жараша мамилелер 

5.1. Атайын тузулген график боюнча нормалдуу эмес жумуш убактысында иштейт 

40 сааттык иш жумасы жана директор тарабынан бекитилет 



5.2. Ар б11р окуу жылын11 ж11н11 ар бир окуу квnрталына езунун ишин пландайт 

ru1андык мезгнл башталганда~1 тартып беш кунден кечиктирбестен мектеп директору 
тарабынан бекитилет. 

5.3. Днректорго езунун нши ж0нунд0 бештен ашпаган жазуу жузундеrу отчет берет 

5.4. Мектептин директорунан укуктук, уюштуруучулук жана методикалык мунездеrу 
маалыматrарды алат, квитанuияга каршы тиешелуу документrер менен таанышат. 

5.5. Мекrепnш директорлорунун орун басарлары жана муrалимдери, кенже техюtкал.ык 
жана теАлее кызматкерлери менен компетенциясына кирген маселелер боюнча 
системалуу турде маалымат алмашыn турат. 

5.7. Ар кандай деl{гээмеги жыйындарда жана семинарларда алынган маалыматrы дароо 
алгандан кийин директорго 0тк0руn берет. 

К0рс0тм0 менен таанышттым: ----
20 ----- -
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