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ЖАЛПЫ ЖОБО. 

1. Бул жобо Кыргыз Республикасынын «Билим женунде» мыйзамынын , мектептин 
У ставынын негизинде тузулуr~, администрация тарабынан ички контролдоону 
жургузуу эрежелерин камтыйт. 

2 .Ички контролоо бул - Кыргыз Ресr~убликасынын укуктук-нормативдик актыларын 
сактоо менен мектеп администрациясы тарабынан жургузулуучу бай·коолор, 
изилдеелер,анализдер, текшеруулер. Ички контролдоо - билим беруу процессинин 
абалына диаrностикалык маалыматтанын булагы. 

З .Ички контролдоо женунде жобо педагогикалык кенешмеде бекитилип, ондоолор, 
кошумчалар киргизилет 

Ички контролдоонун максаты: 
• Билим беруунун сапатын жогорулатуу; 
• Мектептин билим беруу ишмердуулугун жакшыртуу; 
• Мугалимдердин чеберчилиrин керсетуу; 

Ички контролдоонун принциптери: 

• 0з ара сый-урматтагы кызматташтык; 
• А чык-айкындык; 
• Сальшrrыруучу-аналитикалык кез каращ 
• Методикалык багытrуулук; 
• Алдынкы тажрыйбаларды жайылтуу ; 

Ички контролдоонун милдетrери: 
Окуу тарбия иштери боюнча контроль: 

• Окуу программасы жана окуу планынын аткарылышы; 
• Билим беруу баrытындагы мыйзамдардын аткарылышы; 
• Окуучулардын билим алуу укуктарынын сакталышы; 
• Окуучулардьш билим сапатынын абалы; 
• Тарбиялык иштердин аткарылышы; 
• Предметтердин берилиши; 
• Класстан тышкаркы иштердин абалы; 
• Аттестациялардын эрежеrе ылайык керсетулушу; 

Педагогикалык кадрла р боюнча: 

• Педкен.ештин жана методкен.ештин чечимдеринин аткарылышы; 
• Метод бирикменин иш абалы; 
• Мугалимдердин ез билимин еркунд01уусунун устунен иштее; 
3. Окуу материалдык база: 
• Мектеп ичиндеги документациялардын жургузулушу; 



• Окуу кабинетгердин абалы; 
• Кер?етме куралдарды жана техникалык каражатrарды колдонуу абалы ; 

• Мектеnrnн Уставынын, ички эмгек тарmбннин жана башка локалдык актылардын 

аткарылышы; 

• Окуучулардын жашоо шартrарынын, жатакана11ын абалы ; 

• Окуу китептери менен камсыз болуу , китепкананын иш абалы ; 

Ички контролдоонун методдору: 

• Сабактарга катышуу; 

• Ангемелешуу; 

• Анкета алуу; 

• Тест алуу; 

• Текшеруу иштери; 

• Мугалимдердин чыгармачылык отчету; 

• Мекrеп документациясын текшеруу ; 

Ички контролдоонун формалары: 

• Персоналдык 

• Тематикалык 

• Класстык-жалпылоочу 

• Комплекстуу 

Ички контролдоонун эрежелери: 

• Ички контролду директор, анын орун басарлары же директордун тапшыруусу боюнча 

метод бирикменин башчысы, башкы адистер жургузет; 

• Экспертrер катары сырттан компетенnуу мекемелер, адистер чакыртылышы мумкун; 

• Тематикалык жана комплекстуу текшеруулер 10 кунден ашпашы керек жана бул 

убакьгrта 5 тен ашык эмес сабакка, класстык саат ж.у . с. иш чараларга катышууга укук 

берилет; 

• Экспертrер, текшеруучулер ички контролго байланыштуу маалыматтарды суроого 

а:кылуу; 

• Директор боло турган текшеруунун меенетун. темасын, турун, формасын алдын ала 

пландап, бе:китип, буйрук чыгарат. 

• Текшерууде айкын болгон кемчиликтер директорго билдирилет. 

• ЖТС жыйынтыгында теменку керсеткучтерге ээ болгон предметrер, класстар лландан 

сырткары кеземелrе алынат. 

• Окуучулардан анкета алуу, суроо-жооп жургузуу зарыл учурда гана л.ицейдин 

директорунун макулдугу менен жургузулет. 

• Пландаштырылган текшерууде эскертуунун зарылдыгы жок, анткени айлык пландарда 

текшеруу меенету керсетулуп турат. Зарыл болrон учурда мугалимдердин 

саба:ктарына директор же орун басарлары эскертуусуз эле кируу.ге акылуу . Башка 

учурларда мугалимдерге I кун мурда эскертилет. 
• И чки контролдооrо неrиз болуп : 

педагоrикалык кызматкердин атrестациялык комиссияга арызы, пл
андык текшеруу, 

башкаруу, уюштуруу иштерин даярдооrо карата иштин жалпы абальш 

аныктоо учун текшеруу, окутуу тарбиялоо иштериндеги кем•шликтер жонунде жеке 

адамдардын же юридикалы:к тараптардын кайрылуусу эселтелиши мумкун. 



• Ички контрол.:~оонун. )t,,Ъfv . б ~ 
ж _ - иынтыrы оюнча атаиы справкаларды тол,урат. ыиынтыктар менен кызма 

ткерлер текшеруу буrкенден кийин 7 кундун и lt ю~де тааны.ша алышат. 

Эrерде текшеруунун жыйынтыгында айрым фа.ктылар менен педагогнкалык 
кызматкер макул болбосо, жыйынты1< материалга ез пи:кирин жазыn, профкомго же 
жоrорку и.нстанuияга билдирууrе ук-уктуу. Текшеруунун жьо':\.ынтыгы формасы, 
туру , максатына ылайык педкенеште, метод кенеште кара.лат , документтери толтурулуп , 
мектеnте сакталат . 

Ошндой эле педагогика.лык кызматкерлерди атrестаuиядан еткерууге 
кеиул буру лат . Текшеруунун жы:йы:нтыгы боюнча диреI-.--тор темен1'.-удей чеч:имдерди 
ка.был ала алат: 

• Талаnка ылайык буйрук чыrаруу женунде; 
• Иqки контролдоонун материалдарын коллегиалуу органда талкулоо женунде ; 
• Белгилуу эксперттерди.., адистерди чакыруу менен кайра.дан текшеруу жургузуу 

женунде; 

• Кызматкерлерди жоопко тартуу женунде; 
• Кызматкерлерди сыйльn<ка керсетуу женунде. 

П. ПЕРСОНАЛДЫК ТЕКШЕРУУ. 

-Персоналдык текшеруу - белrилуу бир мугалимдин педагогикалыкишмердуулуrун 
изилдее жана анализдее. 

-Персона.1щык текшерууде: - мугалимдин кecиrrrnк чеберч.илиги, окуrуунун 
методдорун, эффективдуу жоnдорун колдонушу учурдаrы алдьrнкы технологияларды 
колдонушу, теориялык билиминин терендиrи кара.лат . 

Персоналдык текшерууде - жетекчи жылдык иш планы, документтер, кундук пландар, 
класстык журналдар, окуучулардын дептери, ата-энелери чогулушунун токтомдору , 
тарбиялык пландар менен таанышууга укуктуу. 

Муrалимдин практикалык ишмердуулугун уйренуп алуу учун сабактарына, 
кружокторуна , секциялык ишине, класстан тышкаркы иш чараларына катышып, анализ 
берет. Билим беруу процессине мониторинг жасоо менен мугалимдин жеке 
ишмердуулуун аныктайт. Текшерууде мектеп жетекчиси социолоrиялык, 
психолоrиялык., педагогика.лык изилдеелорду жургузууrе : анкета жургузууге, 
окуучуларды тестирлееrе, ата-энелерден, окуучулардан анкета алууга акылуу. 

Жетекчи жыйынтык чыгарып, тиешелуу чечимдерди кабыл алат. 

Текшерилиn жаткан педагогика.лык кызматкер теменкулерге акылуу : 
• Текшеруунун меенету жана баалоонун критерийлерин билууге; 
• Т екшеруунун формасы, методу , туру, макса.ты , мазмуну менен таанъппууга; 
• Администрациянын чечи.ми, текшеруунун жыйынтыгы менен ез убаrында таанышууга; 
• Профкомдун карама-каршылыктар комиссиясына, жогорку жетекчиликке кайрылууrа . 

Текшеруунун жыйынтыгы боюнча справка толтурулат. 

Ш .ТЕМАТИКАJIЫК КОНТРОЛЬ. 

-Тематю-."3.ЛЬIК контроль мектептин айрым бир проблемалары боюича журrузулет. 



-Т е.',,!ати-калык контроль 0 
б . з ичине окуrуунун диференuиалдуулуrу жеке адамга 
аrьпталышы же тааньm б ' 

илуу ишмердуулугун активдештируу окvучуларrа ашыкча 
ташn:ырмал ,,_ ' J 

. ард:ы оерууну четтетуу , жалп:ы билим жана тарбия 
бер 6 ууде илгичтиктерд.ин калъmтанышынын деliгээлин аныктоо сыяюуу маселелерди 
камтьппы мумкун . 

-Темати:калык контроль бир эле иштин абалын аныктоо менен чектелбестен , енуrуп

есуп жаткан алдынкы педаrоrикалык технолоrияларды практикаrа ашырууга да 

багьпталат. Контролдоонун темасы лиuейдИн енуrуу , проrраммасына ьшайьтк 

аныкталат.Педколлективдин мучелеру контролдун меенету, макса.ты , темасы, методу 

менен тааныш болушу керек. 

-Тематика.лык контролдоодо мугалимдердин ишмердуулуrу, тарбиячылардын иштери , 

кружоктордун етулушу, окуучулардын ишмердуулуrу, мектеп жана класс 

документаuиясы теЮI1ерилет. 

-Текшеруунун жыйынтыгы боюнча справка толтурулат, педкен:еште же методкекеште 

каральm, чара керу лет. 

IV. КЛАССТЬIК - ЖАЛПЬШООЧУ КОНТРОЛЬ 

Текшерууиун бул туру белгилуу бир класста же параллелде журrузулет. Текшерууде жете 

кчи класстаrы окуу-тарбия иштеринин журrузулушуне комплекстуу анализ кьшат: 

Бар.дык сабак берген мугалимдердин ишмердуулугу; 

Окуучулар менен кызматташты:к~ мамилеси ; 

Билимдерге карата окуучулардын кызыгуусу ; 

Окуучулардын ез ара мамилелери, класс ичиндеги абал, маанай, социал.дык юшмат. 

Окуучу лардьrн жашоо шартгары; 

Предмет боюнча кврсвткучтвр. 

-Текшеруунун моонету, узактыrы иштин журушуне, текшеруунун терендигине 

байланыштуу директор тарабынан белгиленет. -Жыйынтыгы педагогикалык кенеш
меде 

каральm, тиешелуу чечим кабьт алынат 

V. КОМПЛЕКСТУУ КОНТРОЛЬ. 

-Комплекстуу контролдоо мектептеги окутуу тарбиялоо процессинин абалы 

женунде толук маалымат алуу максатында журrузулет. 

-Комплекстуу контролду еткеруу учун атайы администраuиянын жетекчилиги астында 

метод берикменин, кафедраньш башчьшарынан турган жумушчу группа тузулет. 

- Керектуу учурда сырттан компитентуу адистер чакыртылышы мумкун . 

-Жумушчу rруппанын мучелеру конкретуу максатrарын, милдеттерин, 

текшеруу планын, меенетун билrелеп, ез ара жумуштарды белуштуруn алышы керек. 

-Педколлекти.в текшеруунун максаты, милдети, планы менен rекшерууден 1 ай мурда 

тааныштырылат. 

-Текшеруу жыйынтыrы боюнча справка толтурулаr жана анын негизинде директор 

тарабынан буйрук чыгарылат, педкенешмеде же метод кен.ешмеде еткерулет. 

26 . 08 . 2022-ж No 1 Пед кенештан :;ч;муенен кабыл алынды 

Окуу белумунун башч.ысы : е_ ~ А.С.Султанбаева 
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