
у суп Мурзакматов атындагы жалпы билим беруу мектебивле насаатчылык женунде 
жобо 

1. Жалпь 1 жоболор . 
l . 1 Мектептеrи насаатчылык - бул билим беруу мекмелеринде окутуубоюнча иш 
тажрыйбасы жок мугалимдердин же къвматка дайьшдалrан адистердин жеке тарбия 
ишинин бир туру, аларда иш тажрыйбасы жок.Насаатчы -бул жогорку кесиптик жана 
моралдык мунезrе ээ тажрыйбалуу муrалим аскер еапаттары окутуу жана тарбиялоо 
"методдору жаатындагы билимдери.Жаш адис --бул эреже катары уюmерситеттин 
программасы боюнча педагогиканын негиздерин билууну мыкты ездэштурген , езунун 
квалифика.циясъrn жана жендемун андан ары еркундзтуугэ каалоо жана ка.алоо керсеткен 
жацы уйретуучу.Ал езунун квалификациясьш жогорулатат кесиптик енугуунун 
макулдашылган планына ылайык насаатчынын туздэн-туз кэземелу 1.2 Мектептеги 
насаатчылык тажрыйбалуу мугалимдерди жаш адиске билим беруудо керектуу 
кондумдерду жана кендумдерду еркундэтуу боюнча системалуу турдо жеке ишин камсыз 
кылат. Ал жаш адистин предмет жаатындаrы билимин терен жана ар тараптуу 
енуктурууге багытгалган окутуу методикасынын адистештирилиши 
1.3 Мектеп насаатчьшык институтуиун укуктук негизи ушул проrраммалык камсыздоо 
болуп саналат. Окутуу жана билим беруу мекемелеринин адистерин кесилтик даярдоо 
маселелерине женге салуучу КыргьlЗ Республикасынын Билим Беруу министирлигинин 
башка ченемдик укуктук актьшары. 

2. Насаатчылыктын максаттары жана милдеттери 
2.1 Билим Беруу мекемесиндеги мектептеги насаатчыльжтын максаты- жаш 
мугалимдердин кесиптик енугуусуне жардам беруу , ошондой эле 
калъштандыруу кадрлар езегунун мектеби 
2.2 Мектептеги насаатчьшыктын негизrи милдеттери: жаш адисrерrе окутуу 
ишине кызы:гуу туудуруу жана чьщдоо билим беруу мекемесиндеги 
мугалимдер , мугалимдин кесиптик еркундетуу процессин тездетуу жана ага 
жуктэлгон милдеттерди оз ал;щынча жана натыйжалуу аткаруу жендемун 
енуктуруу ээлеrен кызматы : корпоративдик маданиятка кенуу , мектеп 
жамаатынъm мыкты салттарьш ездештуруу жана акъrркъlсы, интеллектуалдык 
енугуунун денгээпдик предмет боюнча педагоги.ка.лык методика.лык жана 
кесиптик даярдьжты зеке алуу менен 

-жаш адистин ишкердик жана адеп-ахлактык сапаттардн , сабактарды эткерууrе болrон 
мамилесин мектеп жам¾атын студенттерди жана алардын ата-энелерин хоббисин, 
каалоолор юош убакытты еткеруу чейресу 
-жаш адисти мектеп менен класстардьж жайrашкан жери менен тааныштыруу кецселер 
кызматтык жана тиричилик жайлары 
-туртку беруу (негизги милдетrери, предметгик мугалимге коюлган талаптар , ички Змгек 
тартибинин зрежелери менен тааныштыруу ,змrекти коргоо жана коопсуздук) -керектуу 
трен:ишдерди еткеруу, жаш адис т арабынан тренинrдердин жана класстан тышкары иш
чаралардын ез алдъшча жургузулушу.н кеземелдее жана баалоо, жаш адис менен бирге )Суу:..фlаньm 
кесипмк -- -v, · иштеп чыгуу,аларды аткаруунун белгилуу бир меено' менен 
конкретrуу rdпшырмаларды беруу , кеземелдее иштее -керектуу жардамдарды керсетуУ 



-жаш аднске мугалимдик кесипти , сапаттуу окутуунун практикалык ыкмаларын жана ыкмаларын ездештурууде жекече жардам керсетуу , 1,аталарды аныктоо жана биргелешип жоюу ; 

Жаш адистин жакшL,1 *сбhатгары1-1 ерку1-1детуу , анын мектептеги журум-турумун оццоо, коомдук иштерге катыштыруу жалпы маданий жана кесиптик кез караштын енугушуне кемектешуу у чун -жаш адистин педагогикальж жана коомдук ишмердуулуrуне байланыштуу маселелерди талкуулоого катышуу , аны кубатгоо учун сунуштарды кирrизуу тарбияльж жана дисплинардьж чараларды колдонуу , насаатчынын ишинин кундолугун жазып туруу жана ме3rил-мезгили менен жаш адистин адаптация процесси, анын ишинин натыйжалары ЖОНУНДО усулдук бирккменин жетекчисине отчет беруу , жаш адистин кесиптик адаптациясын натыйжаларын жалпылоо , отчет тузуу жаш адистин мындан ары иши боюнча сунуштар менен , адаптация натыйжалары боюнча корутундуну талап кылуунун натыйжалары 
5. Насатчьшьш укуктары : 
Жаш адисти кошумча окутууга мектентин башкы къвматкерлерин тартууга окутуу-тарбия иштери боюнча директордун орун басарьшын ( усулдук бирикменин жетексичи) Макулдугу : 
Оозеки жана жазуу .жузунде жаш адистен жумушчу отчетторду талаn кылуу . 6. Жаш адистин милдеттери : 

6. L Насатчыны камсыздоо учун жаш адистин талапкерлиги, насатчылык мезгилин - жана келечектеги адистешуусун керсотуу менен , МО кецешчесинде каралатмектеn дирокторунун буйругу менен бекитилет. 6.2 Насатчылык мезгилинде жаш адис милдеттуу; -Алардын расмий ишин , тузумун, штатгьж санын, мектеnтин ишинин езгечолуктерун жана фукнционалдъж милдетгерин анъжтоочу ченемди.к документтерди изилдое- ээлеген кызматы ; 

-кваликацияны жоrорулатуу пj { анын оз убагында аткарууга; -кесиптик чеберчиликти оркундетуу , ээлеген къвмат ордундагы практикалык кондумдерду оздешrуруу боюнча туруктуу иштее; 
-Ментордоц иштее формаларыньш алдынкы ьжмаларын уйронуу, езуцузду туура тузуу аны менен мамиле; 
-Жалпы билим беруу жана маданий децгээлинизди жогорулатуу, насатчыга жана жетекчиге мегзил-мезгили менен ез иштери женундо отчет берип турушат методикальж бирикме . 
7. Жаш адистин укуктары : 
Жаш адис теменкулорге укуктуу : Мектентин администрациясьша жакшыртуу боюнча сунуштарды киргизууго 3 кесиптик ар-1-1.амысты жана ар-намысты корrоо боюнча насатчылар иш; _ Анын ишине баа. берилген аръвдар жана башка документтер менен таньлпуу , алар боюнч.а тушундурме бер~ 

Квал.и.кацияцызды ьщгайлуу ·rурде жоrорупатыцу в. 
8 . Насаатчыньu-1 *шии женунз 1<0рсетмо : 8. 1 Насаатч.ьшардын ишин уюштуруу жана аларды ишин контролдоо директордун окуу тарбия иштери бою1-1•-ш ору1-1 басарына жуктелrен 
8.2 Директордун ИИО боюнча орун басары : Дайь lндалган жаш адисти мектептин муrалимдерине бекитуу ; Ага насаатчъ1 дайындоо женунде буйрук жарьшлайт; Менен жаш адистин биргелеш1ш иштеесу учун зарыл шарттарды тузуу ага 
дайь 1 ндалган насаатчы ; 
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Насаатчы жана жаш ал:ис окуnсан сабак бою
нча жеке с.абактарга )J(а.на класстан 

тышкаркы иш чараларга катышаr,
 

Алдынкы орундарга насаатчыларды даярдоону уюштуруу жеке адамдын 

форма.пары жана м.етоддору тарбия нштер~ п
сихология педаrогиясынын негиздери 

алард:ы медод:и:кальж жактан ка
мсыз кылуу; 

Жаш аднстем Менен иштее пландарьш
 тузууде пра.кmкалык жардам насаатч

ылык 

уюшrуруунун он тажрыйбась \н уйренуу, жалпылоо жана жайы.mуу; _ Билим беруу 

мекемеси 

Насатчыларга стимулдард:ы анъжтоо; 

Насатчы ез милдеттерин ьшайъж аткарууга 
мумкунчулук берет; 

Ушул эрежелер менен : 

_ Насаатчыньm ишине системалуу контролду жургузу
у 

У сулдук бирикменин отурумунда жаштард:ын
 отчетгорун угуу жана беюпуу адис 

жана пасаа'IЧЫ жана тарбия шnтери боюнча д
иректордун орун басарьmа сунушталат 

9. Насаатчьшьосгы жеш-е салуучу документгер: 

Насаатчьшард:ьш шnин женге салуучу докумен
тrерге теменкулер кирет: 

Насаатчыльжты уюштуруу боюнча мекrеп 
директорунун буйругу _ Насаатчьrньm 

ШII rшаны , жаш адкспm кесип-mк есушунун план
ы - анда педагогикальж кецештин 

, усулдук бирикмелердин отурумдарынын протокол
дору насаатчьшьж маселелери 

менен каралды. 

Иштее боюнча мыкты тажрыйбалар боюнча методикальж сунуштар жана 

сьшпикирлер айтьшат. 
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