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У.Мурз,н~ума,·оо аn>нщап, 1 IIJaщ, к жот1ы 01110 (,11т1м Gepyy мскнбнш,н Уёу:~;~к жобосу 
1. ЖоJ111ы жобtщор 

1.1. Усулдук 611р111<мс жм,,,, , 6 11л 11 м бс 1Ч'У' I\' уюмду11 ус уллук кы 1мtm~11 1 ы 11 

,1~тз.лнмдср11 бнл 11 м бсруу 11рсJ\мс-tтер11 , 611т1м бсруу rnрмагы. 

тарб ня 1ш.1тср11нн н г, рлuру боюнчо бнрнктнруучу тузумдук болугу болуп caнa.nD'r 

1 .2. Усул"1,~ к бнрн...:мс би r 1-н.:че б нш1м беруу тармаrына 

Кыргъв Ресnуб..ликасы11ын жалпы орто 6~1лим беруу боюнча алкактык улу rтук курри ку;1у -Аунда 

с~·н~wта..11rз.н бнлим беруу тармактарына караштуу предмСТТерден собак беруучу у~пон ке'1 
ЭМt."'С ~~та..1 им бар болгондо тузулет мектепти.н шартын ж-а жумуuгrун каilторымдуу11уrун 
х:ке алуу менен r0м0ндегуд0й эки усулдук бирикме тузулушу мумкун : 

1) жогор~..~ ютасстардь11-1 мугал.имдеринин усулдук бирикмеси : 

2) башrалгыч класстардын муrалимдеринин усулдук бирикмеси . 

У су.uук бирИ1<.Меге иш тажрыйбасы бай, чыгармаqъ1л мугалнм башчылык кыла ала r. 

1 .3 . иштин неrюги баrытrарын , формаларын жана усулда.рын усулду1< бирикм~щ:ри1-1ин м учелеру 

би:.11.и-м 6еруу9у уюмдун максатrарына жана м.илдетrерине ылайык аtн>1таr1 , би.л им беруучу 

уююун усулдук кенеши бекитет. 

1.4. би.1.и-м беруучу уюмдарда тарбиячылардын , класс жетекчилердин ж.у . с усулдук бнрикмелерн 

-тузу.rrушу мумкун . 

1.5. )Су,1..1ук бирикмелеринJ>tн саны мучелеруну.н саны билим беруу уюму аткармакчы болrон 

милдстrерди чечуу зарылдыгьта жараша а.ны:кталат да педегок:икальrк кенештин 

чечими ме11е11 бет-иленет жана билим беруучу уюмунун директорунун буйруrу менен бекнтнлет. 

1,6 . усулдук бирикменин курамына кирген муrалимдер окуучуларды ти.йиштуу бндим 

беруу тармагьщQаrы nредметrер боюнча даярдайт. 

1. 7. усулдук бирикм~лер бил им беруучу уюмунун директорунун окуу тарбия. ишТt:рн боюнча ору н 

басарыны11 (ияимий ус'jлдук иш1ср бою11•~а оруи басарыны11)корсотуусу м~нен щ1ректордун 

буйруrуна ылаиык ту1уло'r , кай rа ую 111туrушп ж1111а )k·оюл nт. 

1.8. усулдук бирикмсJJер дирск,оrлу11 О1суу 1uрбш1 111. 1п~р11 бою11ча ору11 басарынn 

(илимий усулду1< иштер бою•1а орун басарына) ту·здо,1-ту:.1 баш иiiншет. 

1.9. усулдук бирикмелер ишмсрднпн-щс Кыргы ·з Респубм1кас1,11н,.1н ко11ст1пуu11ясын , бнлим беруу 

тармагына тиешелуу мыйзамдарын ж,111а •1 1:: 111.:мд11к-уку ктук актыл.1ры11а жетекчнлике алышат. 



2. M('k"l cr111111 усу1шук б11p1t"мcc~t11It11 моt<са rrя1)ы 

2· 1 · муrал1tмд<:rД1нr ксс 11n I IIK KtlMЫJ I ГOC l, 111 )!((! IJH KCC IIII гт, •r cбcr, • 1111 1111 IIHIIII Of71'1 ыруу. 

owoндo ii 1ле жnш M)'lt'\Jllll',ЩCJ)Ш !l I l<CC llll 111 1( щ;у111 у 11 1, 1((1/1ДО0 ~fJJ')CO ryy ( II O C(Ш,'Т'lt,IЛЬ,I( кыл уу } 

2·2- nредметrерnс 6нлнм бсруу 1·nрмок1 n р, .1 !'k,,~\ll'lll ''"'' ':fV coonт1,11 , n мnкttнн,рын\1\ 'АФ113 

наrыйжru1арынn "11rn п:~ (\ 11рл 11 ,.... 1уу 1 1.tJюt11 o r;1 м ко'-1 С:ы uюо 

2.3. бнрднктуубюшм беру\ , 1 op(i 11ЯJt ()(1 1111 1:а.1 1ды жс 1 к 11л 11кч' \' AШ llfl кал ,.тшнд, .. rр}' у цнПJ)' r<;,н 

l(llMCЫ.Щ()() '1ЪН'3 ('\4~'1\.I П 14\J!11H)I Н IJIЩJI 1 у IY\' 

2.4. муrа.1н ,t.1ср;:~ ю, 11сл.сгl''К1 1 кru1 ык 11шмср,1 11 гн11ю1 11 n~ыl1жалуунугvн бUЛ()() 

3. Мею'С1тrсn, усулдук бирн ...-чении ~ПUII1.e1tcp11 

3 1 бнян!i'С м00СJ1с..1сри 6010 1t •ш •1c11et.t жама усулдук ,rюк! ~снттср1н НJ!Ht---Тt)() , мe_,n-crt 

денrл,~ннлсп◄ чснемдик докумс 11rrсрдн ( нускамалсrрд 1,1, жоб-о,1ор..::rу ,.1п~л ншн"1дер1►1 rшпс r, ЧЬJГ}} ) 

3 .2 мetrre.n KOMПOНI/Cll ll,HI 11\НдООГО жана тузуу1·0 ЮlТЫШУ)- . 

3 3 саб:u< беруунун турдуулуrуti 
жана ар кыл ден.гэзлдуулуrун 

·х.:кс ш-1 ып . 11~:хлмt:т боюнча 

авrор.:rук окуу кит
сt1терди11 мазмунун ирr00

 жана тузуп 
1 н,1rуу . 

3 4. мугаm1мдердин жекечс иш пландарын бе
китуу , а.втордук 11 ро r р.1ммш 1ор; 1 h1 жu11u 

усулдарды талдо
о . 

3.5 квчуу класстарында жыйынтык текшеруу жол-жобосу у•1 ун ап1.;стаtt11ял ы.1< ман~рналлы. 

бутуруу класстарында 
жыi1 ы1•1тыктоо •1 у а1~стаu11я еткоруу у чун (001еки ')к:sамсндtр у 11у11 ) 

аттестш:t,iалык маrер1-tалды бек,,tтуу . 

.3 6. nредметтин окугулуш абалына rалдоо журrузуу . 

J 7. гrИЯJfШ1)'У .-ема1 нка боюн'lа б11 р11 - б11р11111111 саб.агына катышууну уюштуруу , жс,--щuшн ~и 

на1ыйжаларды ар ким озу
 ~-ана бнргел~::шнл талдоо 

3 8 п редмет бою11•1 а а р кайсы сшторлорду11 иштелмt,1ерн мене н танышуу , rt~дМС'ТТ~н t·аб~" 

бсруу усулдар1,1н 1ащюо 

3,9. nред ме1 боюнча усупду ►,,, 1111.1 ·1 е 11 мс11 еr ме 11 е11 таа 111,1шуу ма~,н гы11д,i белгнлуу ~: сма боюн,,а 

аt1ык сабактарды отуу. 

J. 1 О . алдынкы пелеrокикалык 1аж1·н. , nба111, 1 шшк1•1• ) , ж·uJ rr 11 ,, J l• )· v· ,. 
~, ... жана ж1111ылтуу . 

3. 11 . предмет боrо1111а ·жс 11ср11ме 11п 1-11< 1111.1 жур 1 у Jyy . 



3.12. предмет боюнча билим. беруу стандарттарыны1-1 ~•еrизинде программанын 

ездештурулушуне б б 
аа еруунун бирдиктуу талалтарын иштеп чыгуу . 

3. 12 окуучу ларды аралы 
· к жана жыйынтыктоочу (тематикалык семес

трлик, зач~тrук ж.б . у . с ) 

аттестациялоо rутумун иштеn чыгуу. 

3.13 билим берУУ'fу у юмунда лредметrик жумnлы,сrарды уюштуруп еткеруу предметгик 

олимпиадалардын, сына.ктардын , кароолордун бирю-ttLИ баскычын уюштуруп еткеруу . 

3.14 

3.15 

окуучулар менен предмет боюнча класстан тышкары иштерди 

(фа.культативдик курстарды, ийримдерди ж. б . у . с) уюштуруу. 

окуу кабинетине, сабактын жабдылышына коюл
уучу заманбаn талаnтарга ылайык 

предмет боюнча окутуу каражаттарын уюшт
уруу . 

3.16. убнин жаш муrалимдери менен иштешуу . 

3.17 мугалимдердин ез алдынча кесил
тик билим алуусу, кесипти:к чеберч

.юmгин жоrору латуу 

курстарындагы иши женунде , чыгармачыл
 иш сапарлар женунде отчотторд

у yryy. 

4. Мектептегн усулдук бнрнкменнн аткарга
н кызматтары 

4. J. мектептеги иш планын, усулдук темасын, райондук (шаардык) усулду
к кабинеттердин 

сунуштарын чагылдыруучу усулдук 
бирикменин ишин пландоо . 

4.2 отурумдарды еткеруу. 

4.3 семинардык сабактарды, тренинrдерди,
 ачык сабактарды ж.у. с . еткеруу аркылуу мектептеrи 

кесилти.к чеберчиликти жогорула
туу тутумун уюштуруу . 

4.4 .уб предметтери боюнча класстан тышкар
ы иштерди даярдоо. 

5. У сулдук бнрикменин ншнн уюштуруу 

5.1. мугалимдердин усулдук бирикмеси ез иш
ин уюштуруу учун жетекчи шайлайт. 

5.2 . усулдук бирикменин ишмердиrи мектеп п
ланына ылайык жузеге 

ашырылуучу пландоолор, педагоrикалык жамаатrын иштеп чыгуусуна кабыл алынrан усулдук 

теманын, райондук (шаардык) усулдук 
кабинетrерди.н нускоолорунун негизинд

е уюштурулат. 

Пландоо процессинде мугалимдердин 0з алдынча кесиптик бил.им алуу планда
ры зеке альшат . 



г 
5.3. бирикменин иш планын мектеп щtректорунун окуу-тарбия иштери 

боюнча орун басары окуу 
жылынын башталышы11да бекит

ет . 

5.4 мугал:и:мдерднн усулд 6 ук елгилуу жана берилrен тематика 
боюнча семинардык сабактарды , 

сабактар турмегун уюштура алат. 

5
·
5

· окуу жылы боюу муrалимдердин усулдук бирик
месини~1 4 твн кем Jмес отуруму 0тк0рул0т, 

усулдук бнрикменин отурумдарында п
ротокол жургузулуп , токтомдор кабыл алынат . 

5-6· окуу жылы боюн•1а тематика.лык ачык сабакгарды жана класст
ан тышкары иш-•1араларлы 

уюштуруу менен коштолгон би
рден кем эмес практикалык сем

инар еткерулет. 

5.7. окуу жылынын ая.rында билим беруучу уюмунун лир
е.кторунун орун басар.ы усулдук 

бирик.менин ишин талдап, убнин акы
ры отурумунда ишти жак:шыртуу боюнча езунун 

нускоолорун айтат. 

5.8. уб докуменпери мектепте уч ж
ыл сакталат, андан сон уб отуру

мдарынын протоколлору 

убнин ишинин пландары жана талдалышы 1 Ожыл сактоо учун архивrе талшыр
ылат. 

6. Мектептеги усулдук бирикмен
ин иш кагаздары 

6. J. УБ ачуу женунде буйрук 

6.2. Усулдук бирикменин терагасын
 дайындоо женунде буйрук 

6 3. Усулдук бирикме женунде жоб
о КРнын Ббим бекиткен же нускаган . 

6.4 . УБ муrалимдеринин кызмап
ык милдеттери . 

6.5. УБ нии еткен жылдагы ишинин талда.нышы. 

6.6. жаны окуу жылына карата у
сулдук иштин темасы, аньm максаты, олутту

у , эн манилуу 

багыпары милдетrери. 

6. 7. УБ утурумдук оку у жыльша тузулген иш планы,
 уб муrалимдеринин предме

т боюнча 

а_qь1к сабактарды жана класстан тышкары иштерди откору
у графиrи. 

6.8 УБ ишинин ар айлык планы . 

б.9 УБ мугалимдери женундо маалымат бшшы , сандьш жана сапапык к
урамы 

(кураrы, билими, адистиги , сабак берrе1-1 бредмети . жалr1ы жана педогокикалы
к сrdЖы , 



/ 
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квалификкациялъП< категория с ~ 
ы, сьrилыктары н 

аамы телефон). 

6. 1 О . уб мугалимдеринин 83 алдынча билим ал б 
УУ темасы женунде маалымат, у деги 

чыгармачыл отчёrrор ' иш.кер оюндар ж.6 . 

6· 11 усулдук жума еткеруу планы (эrер уб ез алдынча откерсе) . 

6
· 1

2 программалар (предмет боюрча автордук, факультативтердин, ийримдердин) . 

6
· 13 пред.мет боюнча окуу nроrраммалары жана алардын окуу ус

улдук камсыздалгандыгы . 

6· 14· календарлык-темати.калык пландоо (предмет боюнча, жекече , факультати·вди·к сабактар, 

предметrик ийримдер боюнча) . 

6.15. мектел ич.индеги кеземел (экспресс м
аалымат жана талдоо маалым катгары

 ,диагноздоо . 

6.16 УБ отурумдарынын протоколдору . 

7. Усулдук бирикме мучвлврунун укутар
ы. 

7.1. кесиптик денrээлин жогорулатуу учун сунуштарын 
даярдоо жана муrалимдерди керсетуу . 

7.2. мектептеги окуу процессии жакшыртуу
 женунде сунуш айтуу . 

7.3. усулдук бирикмеде топтолгон алдынкы
 педагокихалык тажрыйба женунде 

материалдарды жарыя.лоо
rо сунуштоо. 

7.4. мектеп жетекчилерине усулдук бирикме
нин эксперименттик иш:ке жигерд

уу катышкан 

муга.лимдери съrйлоо маселеси
н коюу. 

7.5. муга.лимдерге кеси.птик чеберчилиг
ин жогорулатуунун ар турдуу форма

ларын сунуштоо . 

7.6. окуучулардын окуусундагы жана тарби
ясындагы маселелер боюнча кеп-кенеш 

алуу учун 

мектеп директорунун орун басарына
 кайрылуу . 

7.7. муrалимдерди аттестациялоону уюштуру
у жана бул иштин мазмуну боюнча су

нуш киргизуу . 

7.8. усулдук бирикмеде мугалимдердеги ар 
кайсы ден:гээлдердеrи «жыл мугалим

:и» жана 

«мыкты класс жетекчю> к
онкурстарына керсетуу. 

8. Усулдук бирикмс мучолорунун милдетт
ери 

Усулдук бирикме мучосу11ун томо
нкудоА м11лдетrери бар. 

8. l . кесиnкей чеберчилигин арттыруу жаrын
ан иштее. 



8
·
2

· усулдук бирикменин отурумдарына r1рактнкалык семи1-шрларына, илимий усулдук 

семинарларга, алдынкы тажрь1йба мектептерине жу . с . катышуу. 

8
-3- ледагогикалык ишмердипш ю nлдt,1нча тnлдоо иштерю-1 ездештуруу . 

8.4 усулдук бирикменин УС)'Лд) 
. 

11< жанu мшuн,1мат иште;:рине 

катыштыруу . 

8-5- окутулуучу предмеmн1 , курстун факультатиотин ж.6 мазмундагы илимий-усулдук 

камсыздоо боюнча документтерди иштел ttЬн-уу . 

8-6- окуу предметтер1шин сабак берууну диагноздоо, божомолдоо, планлоо маселелери 

боюнча материалдарды иштеп чыrуу. 

8. 7. тажрыйбан:ы жалпылап , бил.им беруучу уюмдагы педагогдор арасында жайылтуу . 

8.8. окуучуларды окутууну жана тарбиялоону натыйжалуу усулдары боюнча чыгармачыл 

отчётгорду еткеруу . 

8.9. жаш мугалимдерге жардам беруу. 

8. ] О . мектептин мугалимдери учун rrредметтен сабак беруунун орчундуу маселелери боюнча 

кел-кенеш еткеруу. 

8. ] 1. мектептин мугалимдери жана окуучулары учун илимий-практикалык конференцияларды 

уюштуруу жана аларга катышуу . 

9. у сулдук бирикменин ншмерщtгнн квзвмвлдвв 

Усулдук бирикменин ишмердигин билим беруучу уюмунун директору бекиткен мектептнн 

усулдук иш жана ички кеземел жургузуу пландарына ылайык мектеп директоруну н окуу-тарби 

иштери боюнча орун басары, мектеп директорунун оккуу боюнча орун басары кеземелдейт" 

Мектептин педагогикалык •~енешменин 

26.08 2022-ж. NoJ- то1n-ому ме11е11 кабь~л ады1щы 

Окуу белумунун башчысы : tl /ир Султанбаеrш А . С 
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