
• • 
Ycyn Мурзакматов атьшдаrы Шаnак жалnы 

орто б11л11м беруу мектеби 

01-11 

Жамааттык келишимдер 

Туруктуу 

365-берене 

-~ 

Башталышы: 01.02.2017 жыл 

Аяктады: 

lllапак ~айыл,ы 2017 жыл 
t 

• • 



Эм 1 ·ск ксл1ш1ими 

(( __L )) t'u.t /77.1 ~ '2 о 21..-ж. Шапак айылы . 

Бщн111•111 тараnт:111 У.Мурзак~1 атов аты11дагы LIJaпaк жалпы орто билим беруу мектеби 

Jk;шu110jt /fд/tдЩ.Шд. kM д. 

Эю111•111 тара1п:ш ~L,дt?Lt'l/Mlt;;/J .~,,IД,Цац,. 
паспорту. алга11 жыЛН:номуру А# .16Ь:1f 1"3 7 06-. 011. tё013 
TO~IOH .'toryдeit КСЛ НUНIМ тузушту : 

1. Кс:111111111\1!\1111 II CПIЗII 

1.1. Кызматкср 2a_ш'L!J.~'.Jd.'[tд._fuШ',f;ЬfLJd.~Y:1.. .......... ~p~~""'~ 

кызматка кабыл алынды. 
------------ -----
К ы з м а тт ы н аты 

2. Эмгс~-: 1-:ел11шнмднн мооноттору 

- Чектелбеген меенет (меенету чектелбеген ) 

- Бел п1луу 611р ~100нетк0 

- Бер11лген иuпи бутуруу убагына чейин. 

3. Эмге~-: кеш1ш11м1шю1 аракеттенуу моо1-1оту 

«_1__» &fu,z,!lJitь 20,?,2 жылдан «__L» Си.с,ыf";и 20t..,3 
жылга чеиин эмrек келишими кучунде болот 

4. Иш тартибн {О 
Иштин башталышы 3 
Дем алуу (2 оD__,,___1_3_"~о~----------------

Иштин аякташы 17 °0 

- -'--'---------- -------- ------
5. Тара,пардын милдеттери 
5. 1. Кызматкер эмгек келишими убагында теменкулерге милдеттуу: 

- КРнын Билим беруу министрлигинин белумдер, башкармалыктар, кызмат 

орундук нускамалар женундегу жоболоруна ылайык езунун милдеттерин 

аткаруу: 

- Окуу жайдын эмгек тартибине баш ийуу ; 

- Мектептин мулкуне кылдат мамиле кылуу; 
- Мектептин жетекчилигинин мыйзам , ченемдуу талаптарын аткаруу: 

5.2. 'Эмrек келишими убаrында кызмат беруучу томоt1кулорrо милдеттуу: 

- Нормалдуу эмrек шартын ту1уп беруу: 
- Жумушчу орундарын тех 1-1и калык жабдуулар менен камсыздоо; 

- Эмгек акыны убагында телеп беруу; 
- КРнын Эмгек кодексине ылайык эмгек жана башка ергуулерду беруу. 

6. Эмrек акы толоо 
6.1. К,лматкерлерге штапык ирет боюнча бир айга бир жолу з~1 гек акы 

бел гилен ет. 

6.2. Оз иши11;1с мь11с1ъ1 к0рс0ткучтер мене11 айырмаланган айрым 

кызматкерлерге сыйлоолор, а.11кы1.uтар каралган . 

6.3. Кызматкерди~, эмгек акысы и1 1дексацияга тийиштуу болсо, КРнын 

мыйзам 1,1ны 11 чегинде каралат. 

7. )м1 ·с~с ;ю111а бапжа орrуулор 

7. 1. Кы·sматксрлерге жш, сай 1,111 й___ ку11 го со1улп111 змгек ергуу жана 
ку111 о ко 111 ум 1 1 и op1 ·yyJ1op белп1лс111 е 11 . 



8. ' )мп~~-: кс.111111н1м1н~ токтотуу11ун 11еп1здери 

8.1. Кыргыз Рссп убл икасы11ы11 Эмгек кодексине каралган негиздер боюнча 

э~1 гек келишими токтотулат . 

9. Негизги шарпар 
9.1. - --- -----------------------

1 О . Эмгек келишиминин шарттары эки тараптын макулдугу боюнча 

0з герулушу мумкун . Бул боюнча протокол тузулуп , эмгек келишимине 

тиркелст . 

11 . )к11 тараt 1ты 11 макулдугу менсн эмгск келишими узартылып же жаны 

м0енетке тузулушу мумкун . Тараптардын макулдашуусуна протокол жазылып, 

бул эмгек келишиминин ажырагыс белугу болуп эсептелет. 

12. Кызматка алуучу менен кызматкердин ортосундагы келишпестиктер 
КРнын мыйзамында каралган тартипте иш жузуне ашырылат. 

13 . Эмгек келишиминде каралбаган маселелер КРнын эмгек женундегу 
мыйзамдарынын чегинде женге салынат. 

1 ➔ . )мгск келишими эки даанада (экземплярда) басылат жана алар 

бирдей юридикалык кучке ээ. Бирее кызматкерге, экинчиси кызмат беруучуге 

берилет. 
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