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У.1\1урзакматов атьшдоrы Шаr1ак жалпы орто би11им б'e·pf,~~'Jl!f~ 

ЖАШ МУГ АЛИМДЕР МЕКТЕБИ Ж0НУНД0 ЖОБО 

Жалпы жоболор 

Жаш муrалимдер мектеби (ЖММ) жаш адистин профессионалдыкенуrуусуне 

кемек керсетуучу педагогикалык орган болуп саналат. 

Жаш мугалимдерщш бирикмеси катары ЖММ жаш мугалимдин мек-rеп 

чейрвсуне адаптацияланышына салым кошот. 

ЖМУ жаш мугали:мдин езунун педагогикалык ишмердуулугун стилин 

кальmтандырууда изденуусуне, чыгармачылы:к активдуулугуне туртку берууrе 
багыпалган. 

ЖММнун ишмердуулугу насаатчылык методуна - жаш адис менен жеке ишп1 

уюштурууга негизделген . Насаатчы жогорку профессионалдык жана адеп

ахлактык сапаттарrа ээ, окутуу жана тарбиялоо методикасы тармагы:ндагы 

билими бар тажрыйбалуу мугалим. Университепин программасы 

боюнчапедагогиканын негиздеринин билимдерин ездештурген, езунун 

qеберчилпгин жана жендемун мындан ары да жогорулатууrа умту луусу1-1 жана 

ынтасын керсеткен жаш адис-новатор мугалим. Ал ез квалификациясын 

жогорулатуунун макулдашылган планына ылайык жоrорулатат. 

Насаатчылык иш тажрыйбалуу муrалимдЮ:t жаш адисте зарыл кесиnтик 

комnетен:цИJ1.Ларды калыптандыруу боюича системалуу жеке ишин карайт . 

Насаатчыдыхтын максатгары жана милдетгери 

Билим беруу мекекмесинде насаатчылыктын максаты жаш мугалимдердин 
кеснпти:к жактан есуусуне, ошондой эле мектепте жогорку кесиnкей кадр 
потен.циалын калыптандырууга жардам беруу болуп саналат. 

Насатчылыктын неrизrи милдетгери : 

жаш адистердин nедагогикалык ишмердуулугуне кызыrуусун арттыруу жана 
билим беруу мекемесинде мугалимдерди камсыз кылуу; 

жаш мугал.~м:.tе~дин квалифи.каr1иясын жогорулатуу процессин тездетуу жана 
ээлеrен кызмаrьпща ага жуктолген милдетгерди 03 алдынча ж~ша ~штыйжалуу 
аткаруу жендемдуулугун енуктуруу ; 

корпораmвди-к маданиятк.а к01-1уу , nrюфессордук-о~..')'туучулук курамдын мыкты 
салтгарын жа,-,а ичю1 тартиr,ти оздош·гу·руу , муrалимди1-1 милдеттерин аткарууга 
а11-сезимдуу жана LJЬ1гарма•1ылык мамилени кальштандыруу . 



Нзс.аатчы..1:ы1..--ты:н ~10штуруучу.1)1< негнзде-ри 

НасзатчьLТЫК ~teк-ren ,:шрекrорунун бу,1~rругунун негюинле уюштуруп_ат. 

Насаатчьшар~ын ШШfердууЛ)туне ;~ирекrордун ОТИ ооюнча орун басары 

жете~,..·чя.Iшк кы.,~:ат . 

Насаатчы жоГОР"-: .1енrзэ .1деп1 кесилти:к паярд.ыrы бар , коммуннкаuия 

кен..т\~uеру i!'..--a.Ra бавр.~а.шуу.1а ийкемлуу, окуу - .\1етодикалык иште т,ажрыйбасы 

бар. it.\·умушта туруктуу керсеткучтерге ээ , кесиuтик тажры:йбасы менен 

бе.1ушууге жею.емдуу жана каалоосу бар мугал:fu,шердин ичинен танлалыn 

а.1ъшат. 

3.-t . Насаатч.ьL"IЬIК 01'.)"У жайларьnыа оку1уучулук иш стажы жок же 3 жылдан 
ке\t э\1ес стажы бар, жаньщан кабьш альmган жат адистерге бел-лыенет. 

3.5. Насзаиыны с1.J-nшштыруу дирекrордун буйруrу менен темендеrулей 

~ чур.1.ар.1а :жургузулет : 

- насаатчы къвм.атынан бошоту!П'аНДа ; 

- жаш ади.стин же насаатчьrnын башка жумушуна которуу; 

- насаатчыны .J:Исuиn.~инард.ы:к жооп:керчиликке тартуу; 

- насаатчы менен жаш ад.истин психология.лык жактан туура келбегенл:иrн ; 

3.6. Насаатчыньш ишинин натыйжалуулугун баалоонун керсеткучтеру болуп 
насаатqыльrк мезгилиндеги жаш адистин максатгарынын жана милдетгерини.н 

аn...-а.рылышы саналат . 

3.7. Насаатчьшардын демилгеси боюнча насаатчылар кенешин тузе алышат . 

4. Насаатчынъш функu:ионалдык м.илдетгери : 

- " Билпм беруу женунде" Кыргыз Республикасыны.н Мыйзамын , б или\1 беруу 

тутумунун ченемди.к укукту к актыларын билууте ; 

- жаш аn.и.стин интеллектуалдык енуrуу денrээл.ин, предмет боюнч.а 

педагогика.лык, усулдук жана кесилтик даярдhlГЫН зеке алуу менен анын 

кесиптик цен.гээлин жоrорулатуу планын иштеп чыгууга ; 

- жаш адист.и.н ишкердик жана моралдык салатгарьrн , анын сабактарды 

еткерууге болгон мамилесин изилдее ; 

- жаш адИсти мекеме менен тааныштыруу; 

- жаш адисти негизrи милдепери , м у ,~алим,~е коюлуучу талаптар, ички тартиn 

эрежелери , эмгекти коргоо жана коопсуздук 1-1аралары менен тааныштыруу : 

-жаш а.диске аларды аткаруунун конкрепуу моенету менен конкреттуу 
тапшырмаларды беруу ; 



- жат адиске мугалимдих кесипти, окутуунун nрактикалык ыкмаларын жана 

ыкмаларьш cananyy ездештурууге жекече жардам керсе-rууге , каталарды 

аныктоого жана биргелешил жоюуга; 

- жеке улгу менен жаш адистин он сапатrарын енук-rурууге, анын журум

турумун ондоого, аны коллективд:ин коомлук турмушуна тартууга, жалпы 

мадан:ий жана кесилтик кез карашынын енугушуне кемек керсе-rууге ; 

- жаш ад:истин nедаrоги:калык жана коомдук ишмердуулугуне байланышкан 

маселелерди талкуулоого катышууrа, аны сыйлоо же тарбиялык жана тартипТИl< 

чаралард.ы коЛдонуу боюнча сунуштарды киргизууrе ; 

- жаш адистин профессионалдык адаптациясынын жыйынтыгыя чъrгарууrа, 

жыл сайын жаш адистин келечектеги шпи боюнча сунуштарды кирrизуу менен 

адаптациялоонун натыйжалары женунде корутунду менен насаатчылыктын 

натыйжалары женунде акт тузууrе; 

5. Жаш адистин функционалдык милдетrери. 

Насаатчылыктын мезrилинде жаш адис теменкулерrе милдетгуу : 

- "Билим беруу женунде" Кырrыз Республикасъmын .Мыйзамын, анын 

кесиптик ишин женге салуучу ченемдик укуктук актыларды, ээлеген къпмат 

орду боюнча функuионалдык милдеттерин уйренууrе; 

- квалификацияны жогорулатуу планын белгиленrен меенепе аткарууга; 

- ээлеrен кызмат орду боюнча практи:калык кендумдерду ездештуруу, кесиптик 

чеберЧШIИIПИ жоrорулатуу боюнча дайыма иш алып барууrа; 

- насаатчыдан иштин алдыцкъ1 методдорун жана формаларын уйренуу, аны 

менен болгон мамилени туура куруу; 

- алардын жалпы билим жана маданий децгээлин жогорулатууга; 

- насаатчыrа жана насаатчылар кенешине ез иштери женунде мезгил-мезrили 

менен отчет берип турууга ; 

- мугалимдин портфолиосун ез убаrында iyзyn, толтурууrа. 

6. Насаатчьшын ишин башкаруу 

6.1. Насаатqьшын ишин уюштуруу жана анын ишин контролдоо директордун 
метоликалык иштер боюнча орун басарына жуктелет. 

6.2. Директордун методикалык иштер боюнча орун басары теменкулерrе 
милдеnуу : 

-~ш адисти педагог~калык жамаат менен тааныштырууга, ага насаатчы 
даиындоо женунде буируюу жарыялоого; 

- жаш адистин ага бекитилген насаатчы менен бирге иштеши уqун зарыл 
шарттард.ы iyзyyre ; 



- насаатчы жана жаш адис еткерrен предмет боюнча жеке сабактарrа жана 
класстан тышкаркы иш-чараларrа катышууга; 

- насаатчыларды окутууну уюштурууга, аларrа жаш ад.истер менен иш 
пландарын тузуу де методикалык жана nрактикалык жардам керсетууrе ; 

- билим беруу мекемесинде насаатчылыкты уюштуруунун Ot-{ тажрыйбасын 
изиЛдееге , жалnылооrо жана жайыmууга; 

- насаатчылар учун стимулдарды аныктоо. 

6.3. Директордун методикалык иштер боюнча орун басары насаатчылардын 
жа.ш адистер менен иштеесуне rузден-туз жооn берет, ал темен.кулерге 
милдеттуу : 

- башкаруу мектебинин жыйналышында насаатчынын жеке иш плань1н 
кароого ; 

- насаатчыларга жана жаш адистерге инструктаж журrузуу ; 

- насшпчыга ушул Жобого ылайык езунун милдеттерин аткаруу 
мумкунчулугун камсыз кылууга ; 

- насаатчынын ишин системалуу турде контролдоону жузеге ашырууга ; 

7. Насаатчылыкты женге салуучу документтер 

7. 1. Ж"ММ.нун ишин женrе салуучу документтерrе теменкулер кирет : 

-ЖММ женунде жобо : 

- насаатч.ылыкты уюштуруу женунде директордун буйругу ; 

- ММ-Унун иш планы ; 

- насаатчылык маселелери каралган педаrогикалык, усулдук кен.ештин 
жыйнал.ыштарынын протоколдору; 

- 1-~асаатчьшъп< боюнча керсетмелер жана сын-пикирлер . 
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